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CAPITULO |
PRESENTACION, OBJETIVOS, COMPONENTE CONCEPTUAL Y PROCESO DE ADMISION Y
MATRICULA

Articulo 1. Presentacion

El manual de convivencia social y escolar es el eje de la carta constitucional de nuestra comunidad
educativa, que es el proyecto Educativo Institucional P.E.I. En él se han registrado los acuerdos
sobre los principios, valores y criterios fundamentales para la convivencia, la filosofia Institucional,
los deberes, derechos, estimulos, procesos formativos de orientacion para los diferentes
Estamentos de la Comunidad comprometidos en el proceso educativo, ademas de esto incluye la
ley de convivencia escolar, la cual es un apoyo para las situaciones que actualmente se presentan
en el contexto educativo. Este conjunto de normas, lineamientos y acuerdos comunitarios tienen
como propdsitos fundamentales acompafiarnos en un proceso permanente de crecimiento y

desarrollo humano para el convivir cotidiano y la busqueda de la trascendencia.

La Institucién Educativa Técnica “NUESTRA SENORA DEL CARMEN” del Libano, define el Manual de
convivencia como el recurso pedagogico para la construccion de valores hacia el cumplimiento de
los fines de la Educacidén en correspondencia con las necesidades reales y sentidas de la Comunidad
Educativa, teniendo en cuenta nuestro entorno socio-educativo y cultural; él es el resultado de un
proceso participativo y democratico en el que han tomado parte representantes de todos los
estamentos de la comunidad educativa, proceso que no se considera agotado, sino que se
enriguece con los aportes y ajustes que la praxis y la dindmica de la reflexion vayan mostrando
convenientes. Es asi entonces como el Manual de Convivencia escolar debe ser conocido,
interpretado, compartido y asumido por toda la comunidad educativa (Estudiantes, padres de
familia, docentes, directivos docentes, personal administrativo y de servicios generales y todas las

personas relacionadas con la Institucién)

Articulo 2. Objetivos del manual

Objetivos Generales
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Orientar a toda la comunidad hacia una convivencia social a través de la practica de valores
comunitarios y hacia una integracion del ambiente en que se vive.

Propiciar que el comportamiento del alumno se ajuste permanentemente a los
lineamientos de este manual y a los principios del buen ciudadano.

Motivar al personal docente, directivo docente y administrativo para que desarrolle sentido
de pertenencia hacia su institucion y se vea reflejada en una mayor eficiencia en su tarea
educativa y formacion integral del alumno.

Vincular activamente a los Padres de Familia a la Institucion dando participacion en la
formacion de todo el alumnado.

Educar para la justicia, la paz y democracia, la solidaridad, la inclusion, la confraternidad y
los valores humanos.

Promover en toda la Comunidad Educativa el respeto por la diferencia y el desarrollo de
competencias socioemocionales que le permita a cada miembro de la institucion crear un

ambiente digno de aprendizaje y convivencia.

Objetivos Especificos

El conocimiento andlisis y cumplimiento de este manual de convivencia, proporcionara a los

alumnos la capacidad de:

Plantear los modos de pensar, sentir y actuar, desarrollando su personalidad a partir de la
participacion en la transformacioén de la realidad.

Realizar autorreflexion formando su individualidad, ejerciendo sus derechos y disfrutando
de un verdadero sentido de libertad.

Llegar a ser un individuo como ser social a través del conjunto de ideas, valores,
sentimientos y practicas de su contexto social.

Apropiar criticamente: creencias culturales, saberes, técnicas, organizacién econdémica,
social e institucional, costumbres y valores.

Identificar plenamente sus derechos y deberes.

Adquirir conciencia de la importancia del cumplimiento de los deberes con la institucién y
su repercusion en el futuro.

Participar en la organizaciéon y ejecucién de actividades programadas
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e Adquirir integracion con todos los estamentos de la institucion para posibilitar los mejores
logros del servicio educativo.

e Concienciar a toda la Comunidad Educativa sobre el respeto por los diferentes ritmos en el
aprendizaje y las necesidades educativas individuales.

e Proporcionard a los Padres de Familia la capacidad de: Participar efectivamente en la
educacion de sus hijos.

e Comprender la importancia de mantener a los hijos dentro de una disciplina de libertad
progresiva favoreciendo la adquisicion de libertad y autoestima.

e Comprender que la educaciéon adquiere efectividad en la medida en que el Padre de Familia
se vincule a este proceso.

e Tomar interés por las actividades extra-clases del alumno

e Velar por el cumplimiento de normas de la Institucion

e Compartir socialmente con los demas estamentos educativos

e Adquirir integracion con todos los estamentos de la Institucién, para posibilitar los mejores
logros del servicio educativo.

e Proporcionar a los docentes y directivos docentes, la capacidad de: Establecer los
mecanismos mas adecuados para las relaciones estamentales y su integracion.

e Dimensionar las diferencias individuales, propiciando la justicia, en la aplicacion de la
normatividad.

Articulo 3. Componente Conceptual

Las normas y orientaciones contenidas en el este manual estan regidas por un marco normativo
que parte de la Constitucion politica de Colombia, las sentencias de la corte constitucional, las
leyes, decretos y ordenanzas que generan una unidad de criterios a tener en cuenta, a
continuacion, se mencionan algunos términos y conceptos relacionados a la convivencia que cada
miembro de la comunidad educativa debe reconocer:

a) Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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h)
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Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.
= Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
= Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
= Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.
= Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.
= Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
Ciberacoso escolar (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.
Comunidad educativa: Es un conjunto de personas que, en la diversidad de roles y niveles de
participacion, aseguran la convergencia y la continuidad de la accion educativa en la realizacion
del proyecto de la Institucién. Forman parte de la Comunidad Educativa: Los estudiantes, los
padres de familia, los docentes, el personal directivo, administrativo, auxiliar y egresados.
Comunidad LGTBI: Son las siglas que designan internacionalmente a hombres y mujeres, de
una forma mas amplia se explica asi, La L corresponde a las mujeres lesbianas, es decir a
aquellas mujeres que su orientacién sexual es homosexual; la G corresponde a los hombres
gay, es decir, a aquellos hombres cuya orientacién sexual es homosexual. La letra B,
corresponde al grupo de mujeres y hombres bisexuales, para quienes su orientacién sexual
esta dirigida tanto a hombres como a mujeres. La letra T hace referencia al grupo de personas
transgeneristas (travestis, transformistas y transexuales) cuya identidad de género no
corresponde a su sexo bioldgico. Por ultimo, la letra | corresponde a las personas intersexuales,
es decir a aquellos seres humanos que por su condicion bioldgica no pueden ser clasificados
dentro de la construccién Hombre-Mujer.
Conducta o comportamiento: Actitudes y disposiciones de danimo manifestado habitualmente
y que, por lo tanto, pueden ser observadas, registradas y estudiadas objetivamente.
Circunstancias atenuantes: Hechos que disminuyen la responsabilidad en una falta cometida 'y
por consiguiente también disminuyen el correctivo.
Circunstancias agravantes: Hechos que agravan o aumenta la responsabilidad en una falta
cometida y por consiguiente también agravan el correctivo. Hace mas grave la situacién.
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Competencia: Conjunto de funciones atribuidas a un drgano o persona y limite legal en que
una u otra puede ejecutar una accion.

Correctivos pedagdgicos: Estrategias que favorecen la toma de conciencia de acciones y
actitudes que deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez personal vy
comunitaria.

Derecho: Principios y valores que se le reconocen a todas las personas equitativamente.
Norma de vida para la convivencia. El derecho tiene una nobleza inviolable que la personay los
demds deben respetar y hacer respetar.

Deber: conjunto de normas que obligan y se deben cumplir responsablemente.

Debido proceso: Es la instancia juridica que consiste en el juzgamiento que se hace al
disciplinado (estudiante) conforme a las leyes preexistentes ante la autoridad competente y
con rigurosa observancia de las formalidades legales, se aplican todos los principios rectores o
universales. Se llaman rectores porque son disciplinas rectoras del comportamiento humano,
normalizadas en el Art. 29 de la Constitucion Nacional.

Disciplina: Comportamiento y actos que denotan adhesién responsable a los principios vy
normas que favorecen la formacion personal y la convivencia arménica, dentro y fuera del
establecimiento.

Diversidad cultural: refleja la multiplicidad, la convivencia y la interaccion de las diferentes
culturas coexistentes, a nivel mundial y en determinadas areas, y atiende al grado de variacion
y riqueza cultural de estas con el objetivo de unir y no de diferenciar.

Estimulo: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de cada estamento en el proceso de
crecimiento integral y valora la respuesta positiva a las intervenciones educativas.

Género: Conjunto de normas, actitudes, valores, expectativas y roles que la cultura asigna a las
personas por ser hombres o mujeres (lo que se aprende a ser y a hacer)

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras expresiones de
género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Inclusién educativa: es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educacién de calidad
atodos los y las estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial atencion a quienes
estan en situacién de mayor exclusion o en riesgo de ser marginados/as

Libre desarrollo de la personalidad: Es el reconocimiento que el estado hace de la facultad
natural de toda persona a ser individualmente como quiere ser, sin coaccién, ni controles
injustificados o impedimentos por parte de los demas.

Orientacidon sexual: Concepto que se aplica para identificar el(los) sexo(s) genero(s) de las
personas hacia las cuales se siente atraccién fisica, romantica o sexual (lo que nos gusta)
Protocolo de atencidon: Documento o normativa que establece como se debe actuar en ciertos
procedimientos.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sexo: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomica, fisiologicas, hormonales que
diferencian a los hombres de las mujeres (lo que somos bioldgicamente)
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y) Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

z) Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Articulo 4. Inscripcién:
Proceso en el que el aspirante y su acudiente/padre de familia solicitan la admision a la Institucion
Educativa

= La solicitud de inscripcion, la entrega de documentos por parte del aspirante y su
representante no compromete a la Institucién en su admision.
= La Solicitud de inscripcién de un aspirante se puede hacer bajo una de las dos siguientes
modalidades:
o De manera presencial en la secretaria de la Institucién con toda la documentacion
y anexos requeridos.
o De manera digital a través de la plataforma institucional o formulario virtual que
permita anexar la documentacion (que sera entregada en fisico en la matricula).

Articulo 5. Admisién:
Es el proceso por el cual se le otorga el derecho a ingresar a la Institucion Educativa y puede
matricularse en el grado o nivel solicitado.

Seran requisitos de admision, los que a continuacién se sefialan:

= Haberse inscrito para cursar uno de los grados que ofrece la institucion educativa.

= Que exista disponibilidad de cupo

= Cumplir con los requisitos exigidos por el M.E.N. y la institucion para la firma del contrato

» Entregar los documentos requeridos auténticos de manera oportuna.

» Todo estudiante debe estar representado por el padre de familia o acudiente legal
autorizado que sea mayor de edad, que lo asista y lo acompafie cuando la instituciéon lo
requiera.

= Que el aspirante y el padre de familia o acudiente legal reciba y reconozca el manual de
convivencia institucional.

= Cumplir con los requisitos exigidos por la institucién para la firma del contrato de matricula.

= |a Unica razodn valida constitucionalmente para negar el acceso es que no haya cupo en la
institucién educativa.

= La revision de la documentacion debe pasar por del Comité de reconocimiento e Ingreso a

la institucidon (Revisar paragrafo)
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Paragrafo 1: El comité de Reconocimiento e ingreso estara conformado por: Un directivo docente,
un docente de primaria o de bachillerato segun sea el caso y la secretaria.

Articulo 6. Matricula

Es un contrato civil donde las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e
institucionales vigentes y que cualquiera de ellas puede dar por terminado en caso de algun
incumplimiento a los parametros fijados en el contrato.

El estudiante, padre de familia o acudiente legal, en el momento de la matricula, se comprometen

a.

Aceptar y cumplir el manual de convivencia institucional.

Diligenciar personalmente la matricula, en la fecha fijada por la institucion.

El estudiante debe estar representado por padre de familia o acudiente legal quien lo
representaray cumplira los compromisos que le corresponde como tal, a través de la firma
de dicha matricula.

Las partes: estudiante, padre de familia o acudiente e institucion educativa, se
comprometen a cumplir con las disposiciones del M.E.N., Ley de Infancia y Adolescencia,
Ley General de Educacion, Constitucidn Nacional, Manual de Convivencia, fallos de la Corte
Constitucional y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la educacion.

Paragrafo 1: Si el aspirante no ha completado el proceso de matricula no podra asistir a la
institucion ni hacer parte de alguna actividad escolar.

Articulo 7. Requisitos para estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion:

Solicitud de cupo a través del diligenciamiento del formulario de inscripcién

Registro civil de nacimiento

Si la solicitud es para un nivel de primaria, se debe anexar el certificado del grado anterior
al cual solicita el cupo.

Para un nivel de basica secundaria y media técnica se debe anexar el certificado de estudio
de grado quinto y de los grados anteriores.

Para los estudiantes que ingresan a grado undécimo, deben proceder de una institucion
gue maneje la misma modalidad técnica y haber aprobado el curriculo correspondiente.
Fotocopia del observador del alumno, sin considerarse este requisito como un criterio de
exclusion y vulneracién.

Documento de identidad del alumno
Cuatro fotos tamafio 3 x 4 a color
Certificacion del R.H. del alumno

Paz y salvo del plantel donde estudio el afio anterior
Certificacion del seguro médico o estudiantil
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Para estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad, necesidades educativas o con
diagnodsticos médicos; deben presentar la respectiva certificacion o documentacién medica
que valide la informacion.

Articulo 8. Requisitos para la matricula de los estudiantes antiguos:

Paz y salvo de la Institucién

Boletin o informe final del afio anterior.

fotocopia del documento de identidad

3 fotos tamafio 3 x 4 fondo azul.

Carné o certificado de afiliacion a Salud o seguridad social.

Articulo 9. Edades para ingresar a los diferentes niveles en la educacién obligatoria

De conformidad con el Articulo 82 del Decreto 1860 de 1994 los siguientes son los rangos de edad
para cursar estudios en la institucion, teniendo en cuenta el desarrollo personal del educando que
garantice su incorporacion a los diferentes grados de la educacion, La institucion a nivel interno
serd responsable de analizar los casos particulares sobre las edades.

Preescolar: 5 afios cumplidos o quienes los cumplan al 31 de Julio del afio que cursara el
nivel.

Bdsica primaria de 6 — 12 afios

Basica secundaria de 10 — 15 afios

Media Técnica de 15 — 18 afios 0 mayor si el estudiante es antiguo y viene vinculado a la
institucion.

En el caso de la poblacion con discapacidad o capacidades diversas, la edad para su acceso a la
institucion y su nivel de escolaridad estard determinado por el diagnostico que presente o
caracterizacion realizada por el comité de reconocimiento.

Articulo 10. Renovacién de la matricula: la renovacién de matricula es el acto juridico mediante el
cual el estudiante legaliza su continuidad en la institucion para cada periodo académico y para cada
grado, podra renovarse en los siguientes casos:

Cuando el estudiante cumpla con los compromisos para la permanencia y continuidad en
la Institucion.

Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo
académico

Cuando a juicio de la comisién de evaluacién y promocion, el estudiante sea promovido a
un grado superior dentro del mismo periodo académico segun el SIE.

Cuando el estudiante repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1290 de 2009 y manifieste su voluntad de reiniciarlo y no haya sido excluido de |a
Institucion Educativa por faltas disciplinarias o pérdida por segunda vez del afio escolar,
previo el cumplimiento del debido proceso.
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Articulo 11. Causales de cancelacién del contrato de matricula:

El contrato de matricula se da por terminado entre el estudiante, su padre de familia o acudiente
y la institucion; por tanto, todos los derechos como tal, por:

= Cancelacién voluntaria de la Matricula

= Cambio de Institucién concertada con las partes implicadas

= Verificacién y comprobacion que los documentos, certificados y constancias para la
matricula o de requisito de la etapa productiva resulten falsos o adulterados.

= Exclusion de la Institucién ordenada por las autoridades y entidades competentes, en
ocurrencia de hechos que determinen una accion gravisima y situacion tipo Il de las cuales
habla la ley 1620 de 2013.

= Las demas causales que determine al contrato de matricula firmado por las partes, de
acuerdo con la Ley.

Articulo 12. Costos educativos y académicos:

Debido a la gratuidad, correspondiente al aporte del Sistema General de Participacion del Gobierno
Nacional, los estudiantes activos no se les generaran costos educativos. De acuerdo con la
resolucion emanada por la Secretaria de Educacion Departamental se aplicaran los costos
educativos de acuerdo con los valores que se establezcan para la comunidad en general (diplomas,
actas de grado, certificados)

Paragrafo 1. Si el estudiante, el padre de familia o acudiente legal solicita, certificados, impresion
de boletines, carnet por segunda vez, se genera un costo de acuerdo con lo estipulado por el
consejo Directivo.

Articulo 13. Carné estudiantil:

Es el documento por el cual el portador acredita su condicién de estudiante vinculado a la
Institucion, facilitando su ingreso y permanencia a las jornadas académicas; su participaciéon y
asistencia a eventos de caracter cientifico, artistico deportivo y recreativo. (Ley 115 articulo 98)

Paragrafo 1: La vigencia del carné sera de un afio lectivo para el cual se matriculo.
Paragrafo 2: Uso del carné estudiantil:

= E|carné es personal e intransferible

= Valido para la identificacion como estudiante de la Institucion Educativa Técnica Nuestra
Sefiora del Carmen mas no como documento de identidad.

= Elestudiante debe presentar el carné en el momento que se le solicite, especialmente ante
la eleccion del personero, para la presentacién de practica empresarial y demas procesos
institucionales.
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Paragrafo 3: El estudiante debe portar de manera correcta y visible su carné al ingresar a la
institucion y asi debe permanecer durante toda la jornada académica.

CAPITULO Il
DEL PERFIL, DE LA PRESENTACION PERSONAL, DE LOS HORARIOS Y NORMAS GENERALES DEL
ESTUDIANTE

Articulo 14. Perfil integral del estudiante

La Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora Del Carmen, define el perfil del estudiante que
desea formar partiendo del modelo pedagdgico social y el enfoque holistico, para demostrar sus
competencias en la institucién, en la vida personal, familiar, social y laboral, se requiere de:

a) Un estudiante que adquiera dentro del proceso de formacién y aprendizaje el desarrollo
de actitudes, habilidades y destrezas que le permitan alcanzar las competencias, derechos
basicos y conocimientos técnicos que le facilite ejercer funciones no solo en los procesos
contables a nivel empresarial sino en cualquier otra area de preferencia profesional y/o
ocupacional.

b) Que demuestre interés en su desarrollo integral, desde un enfoque holistico que aborde la
educacién de manera integradora, para formarse como un individuo capaz de socializar,
trabajar en equipo, ejercer liderazgo y comunicarse eficazmente.

c) Una persona que reflexiona y toma consciencia respecto a todo lo que ocurre en su
contexto, actla consecuentemente, respetando y valorando las diferencias, promoviendo
la autoestima propia y colectiva.

d) Unindividuo que, a partir de la motivacion y la perseverancia, se encamina en un actuar de
integridad, honestidad, y solidaridad en pro del bienestar personal y de sus semejantes;
mostrando autonomia en la toma de decisiones de manera responsable y consciente.

e) Estudiante que desee desarrollar habitos sociales entendidos como conductas aprendidas
de forma natural y que lo lleven a caracterizarse por: tener una lectura y escritura,
Desarrollo del arte en sus diferentes expresiones e intereses, Practica responsable y
continua de disciplinas deportivas, el cuidado y preservacion de los recursos naturales,
desarrollo de estrategias que despierten la creatividad y la curiosidad, uso adecuado de los
recursos tecnolégicos y el acceso a la informacién digital

f)  Que sus acciones lo lleven a establecer un proyecto de vida donde desarrolle las estrategias
que le permita adaptarse, destacarse, competir y mejorar continuamente en su realizacién
personal y profesional.

Articulo 15. La presentacién personal de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion deberdan acatar las reglas generales de presentacion, mostrando
normas de higiene personal como bafio diario, higiene bucal, corte y aseo de ufias, zapatos limpios
y orden en el porte de los uniformes.
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Es de recordar que el porte del uniforme (sea diario o de Educacién Fisica) solo deba utilizarse para
la asistencia a la Institucion y a las actividades o actos publicos en los que se participe.

La Institucion tiene el siguiente cddigo de vestimenta para sus estudiantes:

TIPOS DE UNIFOME DE DIARIO UNIFORME DE EDUCACION
UNIFORMES FISICA

TIPO 1 Falda prensada roja, blanco y negro
escocés seglin modelo y medidas
(sobre la rodilla)
Camisa blanca manga corta con | ® Pantaldon sudadera gris
escudo y nombre de la Institucion, con sigla de la institucién,
por dentro de la falda. bota 20 cm de ancho
Corbatarojaensedadelargohastael | = Camiseta blanca con
inicio de la falda escudo de la institucion,
Zapato escolar negro dentro del pantaldn de la
Suéter negro cuello en v sudadera
Media blanca hasta la rodilla = Pantaloneta gris segun

modelo
TIPO 2 Pantalén negro cldsico (bota no | ™ Chaqueta gris y vino tinto

entubada)

Camisa blanca manga corta, con
escudo y nombre de la Institucion,
por dentro del pantaldn

Media y correa en cuero de color
negro.

Zapato escolar negro

Suéter negro cuello en v.

Corbata roja en seda de largo hasta el
inicio del pantalén

segln modelo
= Tenis blancos es su
totalidad

=  Media blanca

Paragrafo 1: Cuando el estudiante no se pueda presentar con el uniforme correspondiente al
horario de clase del dia, se le permitira presentarse con el otro uniforme (diario o edu. fisica) previa
autorizacion de coordinacién. De igual forma los estudiantes del grado once (11) podran utilizar
una chaqueta, previo acuerdo con rectoria.

Paragrafo 2: El estudiante escogera el uniforme de acuerdo con su identidad de género. Esto en
cumplimiento de la nueva legislacion del Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacién Nacional

Paragrafo 3. Los estudiantes de la etapa productiva o empresarial deberan presentarse a la
empresa con cualquiera de los dos uniformes institucionales.
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Articulo 16. Horarios

Preescolar

= De lunes a viernes jornada Unica: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Basica Primaria

= De lunes aviernes jornada Unica: de 7:30 a.m. a 1:30 p.m.

Basica Secundaria

=  De lunes aviernes jornada Unica: de 6:30 a.m. a 1:30 p.m.

Articulacion SENA:
= |os estudiantes cumplen horario normal en la jornada, mas 5 horas en el encuentro de
formacion semanal en jornada contraria.

Paragrafo 1: Las jornadas y los horarios de los estudiantes con algun tipo de discapacidad y proceso
de flexibilizacidn, estara determinado por las condiciones y estrategias contemplados en el PIAR
proceso reglamentado por el decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta el marco de la
educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Articulos 17. Normas generales

En la convivencia de la institucidon educativa prima el buen trato, sobre todo. Es importante que el
comportamiento dentro del establecimiento e incluso fuera de él, sea el mas respetuoso posible,
y este de acuerdo con las normas de convivencia universales. Considerandolas necesarias en todas
las actividades de la vida, como demostracion de crecimiento individual.

a. Pautas institucionales

= E| estudiante deberd ingresar a la Institucion cinco (5) minutos antes de iniciar las labores
académicas, una vez suena el segundo timbre todos los estudiantes deben estar en los
ambientes escolares.

= E| estudiante debe presentarse puntualmente a las clases, actos sociales, culturales,
deportivos y/o actividades programadas como apoyo curricular.

= El estudiante que no asiste a la institucion sin causa justificada se podra reintegrar a clase
cuando asista con su padre o acudiente legal, a justificar su ausencia.

= Eltimbre suena una sola vez para: iniciar la jornada escolar, para el cambio de clases, para
iniciar y terminar los descansos vy finalizar la jornada. Cuando el timbre suena dos veces es
para hacer formacién general, suena tres veces para indicar que hay un proceso de
evacuacion y encuentro en los sitios establecidos ante un riesgo eminente.
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= Sera de cardcter obligatorio la presentacion del carné estudiantil con la correspondiente
fotografia, para ingresar a la jornada escolar y todos los demas actos de comunidad que se
desarrollen.

= E| estudiante que se quede por fuera de clase estando en la institucion, sera dirigido ante
el coordinador para establecer compromiso pedagodgico, en caso de no cumplir lo pactado
sera solicitada la presencia del padre de familia y/o acudiente para informar y generar
nuevos Compromisos.

= Cuando se requiera realizar actividades fuera del aula y /o la institucién, el docente que la
orienta debe organizar y acompafiar a los estudiantes durante el desarrollo de esta.

* Las ausencias seran excusadas SOLO para las siguientes razones: enfermedad, calamidad
familiar, la representacién del municipio, el departamento o el pais en un evento deportivo
o cultural, un viaje educativo aprobado, tramites legales inaplazables — previa aprobacion.
En el caso de una ausencia, el estudiante debe completar cualquier trabajo de clase o
evaluacién; estos trabajos deben ser completados dentro de un periodo de tiempo
acordado con el profesor de acuerdo con la justificacién presentada. El tiempo para lograr
el acuerdo con el profesor es de una semana contada a partir del dia de su regreso.

= |3 presentacion de las excusas debe hacerse personalmente por parte de los acudientes
legales de los estudiantes ante la coordinacion y para el caso de los estudiantes del sector
rural sus padres podran informar via telefonica o por escrito a coordinacion.

= Los coordinadores exigiran los correspondientes certificados donde se evidencie la validez
0 no de las excusas presentadas. (estos certificados se exigiran cuando los permisos
exceden los tres dias).

* |os padres de familia deberdn tener copia del contrato pedagodgico que bajo su
consentimiento aceptaran y firmaran.

= Cuando un estudiante, causa o comete un dafio a la planta fisica, muebles, enseres,
ventanas, bafios, paredes, material didactico, tecnoldgico, deportivo etc., se deberd
proceder con su llamado de atencidon correspondiente y debera juntamente con el padre
de familia y/o acudiente legal, firmar un acta de compromiso y cumplimiento en donde
debera reponer en un plazo maximo de ocho dias, el o los elementos dafiados.

= Alterminar la jornada escolar se deben dejar las luces apagadas, el aula de clase organizada
y limpia.

= Enlos descansos los(as) estudiantes permanecerdn en los sitios de recreacion y descanso,
a la vista de los profesores o adultos responsables, salvo en los casos debidamente
autorizados para estar en el aula.

= Se deben cuidar las pertenencias y evitar traer articulos de valor o dinero. La Institucion no
se responsabiliza por la pérdida de ellos.

b. Consideraciones de buena urbanidad

= F| saludo que, como manifestacién de la mas elemental cortesia, debera ser habitual en su
trato con los miembros de la comunidad educativa.

= |3 integridad y veracidad que deben acompafiar todos los actos y actitudes positivas para
una buena convivencia social.

= E|silencio en determinados momentos de la clase es imprescindible para un eficaz desarrollo
de la actividad escolar
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= La tolerancia que favorece el didlogo sincero y constructivo entre los integrantes de la
comunidad educativa.

= Evitar el vocabulario soez o mal intencionado, que pueda molestar a los demas.

= | as entradas y salidas del salén de clase deben ser controladas y autorizadas por el docente
encargado del aula y asi evitar inconvenientes que perturben la actividad que otros
desarrollan.

Indicaciones para la formacion integral:

= Toda actividad académica o complementaria organizada por la institucion, para los
estudiantes, fuera de las instalaciones, debe ser autorizada previamente por la rectoria y
esta a su vez informar a Coordinacién con consentimiento informado a padres de familia.

= Lainformacién impartida por estudiantes o personas visitantes, en los salones en horas de
clase o para la comunidad educativa en general, debe ser autorizada previamente por
rectoria y/o coordinacion.

= |osestudiantes deben tener manifestaciones constantes de orden, aseo y respeto en todos
los lugares y actividades de la institucion.

= Las acciones disciplinarias y situaciones tipo | de los estudiantes, seran registradas en el
formato de atencidon y seguimiento pedagdgico, si estas situaciones son reiterativas o de
otro tipo pasaran al observador, con el fin de realizar un seguimiento y se estableceran las
acciones de acuerdo con lo establecido en el presente manual; al momento de registrar las
observaciones, para ser firmadas deben estar presentes las partes implicadas segun la
situacion. (estudiante, padre de familia, docente, coordinador).

= |a utilizacién del celular para llamadas se hard en casos urgentes solicitando permiso al
docente de la clase correspondiente y/o director de grado. Para casos de salud se hara
desde coordinacién para que sean ellos mismos los que autoricen la salida del estudiante.

= Los padres de familia seran atendidos por los docentes en un horario asignado por
coordinacién para atencion a padres y serd dado a conocer a la comunidad para evitar
interrupciones de clases y la desatencion a los nifios y jovenes.

Criterios para el tratamiento de los casos:

= E| seguimiento al comportamiento del estudiante debe ser de manera permanente.

= Al aplicar un correctivo pedagdgico a una conducta, que da origen a la comision de una accion
leve, grave o gravisima o0 a su vez a una situacion de convivencia tipo | o Il debe ser
proporcional a la accion cometida de manera que aporte pedagdgicamente a la formacion
integral del estudiante.

= Para la ejecucién de cualquier correctivo, se tendrd en cuenta el debido proceso,
considerando los aspectos atenuantes y agravantes que se determinan en el presente
manual.

15



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

El Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y el Articulo 11 del Decreto 2737 de
1989 expresan que todos los estudiantes son personas libres e iguales ante las normas educativas
y recibirdn la misma proteccion y trato de las directivas, profesores y administrativos, gozaran de
los mismos derechos, libertades, responsabilidades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, condicién, nacionalidad, lengua, credo o ideologia. Deigual forma aplica
el capitulo para personal docentes y padres de familia segun las responsabilidades que adquieren
desde su rol.

Articulo 18. Derechos de los estudiantes

Articulo 19. Deberes de los estudiantes

1.

Ser tratado con el respeto, la comprension
y la justicia que se debe dar a toda persona,
sin consideracidén a su etnia, orientacion
sexual (gusto por mismo o contrario sexo),
identidad y/o expresion de género,
religion, estrato socioecondmico,
convicciones, situacion académica o
disciplinaria o cualquier otra condicion
suya, de sus padres, acudientes o
representantes legales.

1. Mantener un trato amable y respetuoso
con toda la comunidad educativa
(profesores,  personal  administrativo,
padres de familia, compafieros en general),
dentro y fuera de la institucién.

Hacer escogencia del tipo de uniforme
adoptado por la institucion de acuerdo con
su identidad de género una vez el
acudiente haya informado a coordinacién.

2. Portar condignidad, respetoy elegancia los
uniformes durante la jornada escolar,
actividades extracurriculares y actos
programados y/o autorizados por la
institucion.

Tener derecho a una identidad personal y
familiar; a la honra y a gozar de un buen
nombre; al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las
gue imponen los derechos de los demas; a
la libertad de conciencia y de culto,
siempre y cuando no atenten contra la Ley,
el orden establecido y a las buenas
costumbres; al descanso, a la recreacion, al
deporte, la cultura y las artes; a su
integridad personal y demas derechos que

3. Mostrar respeto ante la libre expresion de
las ideas o doctrinas de los demas
miembros de la comunidad educativa.
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se consagran en la Constitucion Politica, en
la Ley de Infancia y Adolescencia, ley 115y
la ley 1620.

4. A conocer, interiorizar y practicar el | 4. Asumir vy practicar con sentido de
manual de convivencia escolar, el pertenencia los lineamientos
horizonte institucional, y demas contemplados en el manual de convivencia
documentos  reglamentarios de la y el horizonte institucional.

Institucién.

5. Recibir la educacién necesaria y de calidad | 5. Cumplir con los compromisos académicos
para su formacion integral. dentro de los horarios establecidos por la

institucion.

6. Ser informado sobre horarios y normas | 6. Cumplir  los  horarios  establecidos
generales de la institucion para el permaneciendo dentro de la institucion
cumplimiento de la jornada escolar. durante la jornada escolar, en los sitios

programados para cada actividad vy
cooperar con el ambiente de aseo, higiene,
buena presentacion, buenos modales
dentro y fuera de la institucion.

7. Acceder a un servicio educativo inclusivo | 7.Cumplir con el proceso de acuerdo con los
teniendo en cuenta las caracteristicas | ajustes y metodologias planteadas en cada
personales ya sea por alguna condicion de | drea del conocimiento.
discapacidad, problemas de aprendizaje,
situaciones emocionales o psicolégicas que
requiera algun tipo de flexibilizacién y/o
adecuacion. (PIAR,  consejeria  en
orientacion escolar, remisiones a otras
entidades)

8. Que se les permita presentar los trabajos, | 8.Justificar las ausencias mediante excusa
actividades y evaluaciones que se hagan en | escrita y firmada por su padre, acudiente o
su ausencia siempre y cuando las justifique | cuidador ante coordinacién. (tres dias habiles
debidamente con la excusa | para presentarlas).
correspondiente.

9. A participar en las actividades de | 9.Asistir y cumplir con  las actividades de

recuperacion, refuerzo y nivelacion en las
areas donde presenta dificultades o bajo
desempefio.

recuperacion, nivelacion y refuerzo que se
programeny presentarse a la nueva evaluacion
que se programe en las areas de mayor
dificultad.
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. Ser evaluado de acuerdo con lo establecido

en el Decreto 1290 de 2009 y con los
criterios adoptados por la institucion en el
SIEE y contemplados en los parametros
gue contribuyen al desarrollo académico,
evaluacién y promocion.

10.Prepararse para presentar evaluaciones,
trabajos, talleres, consultas que hagan parte
del proceso evaluativo en cada una de las areas
y en los tiempos establecidos.

11.

Al acceso del conocimiento, a la ciencia, a
la técnica y a los demas bienes y valores de
la cultura.

11.Respetar el ejercicio del derecho al estudio
de sus compaferos y el normal desarrollo de
las actividades institucionales

12.

Participar en los procesos democraticos,
elegir y ser elegido dentro de normas
establecidas por la institucién para el
gobierno escolar y demds comités
institucionales

12.Apropiarse y cumplir las responsabilidades
que comparten los cargos para los que hayan
sido elegidos.

13.

Disfrutar de un ambiente sano vy alegre que
facilite la participaciéon en campafias de
bienestar social, superacién estudiantil vy
aprovechamiento del tiempo libre.

13.Participar activa y respetuosamente en
cada una de las jornadas de promocion y
prevencion donde se recibe el apoyo de otras
entidades.

14.

Participar activamente en la elaboracion y
actualizacion del manual de convivencia
escolar, el PEl, la evaluacion institucional y
demds espacios de participacion que

14.Cumplir las normas establecidas en el
manual de convivencia, las disposiciones
contempladas en el PEl y planes de
mejoramiento que surjan de las evaluaciones

busquen el buen  funcionamiento | institucionales.
institucional.
15. Ser representado legalmente por los | 15.Entregar oportunamente cualquier

padres de familia (padre y/o madre),
acudientes o tutores que oficialmente
estén registrados en la matricula.

documento, convocatoria verbal o escrita que
se envie a sus padres y/o acudientes cuando
sea el caso, traer larespuesta correspondiente.

16.

Utilizar los servicios de tienda y restaurante
escolar con productos de excelente
calidad, precios justos y atencién agradable
y distinguida.

16.Cumplir reglamento interno de cada uno de
los espacios que estan al servicio de los
estudiantes, cuidando y dando uso respetuoso
de las mismas.

17.

Presentar peticiones respetuosas a
directivos, docentes, administrativos,
servicios generales y junta de padres de
familia por motivo de interés general y/o

17.Usar un vocabulario y actitudes adecuadas
a la formacion que imparte la institucion,
siendo respetuosos con todos los miembros de
la comunidad educativa.
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particular y a obtener respuesta dentro de
los términos legales.

18. A recibir informacion oportuna sobre los
avances y dificultades en su proceso

18.Informar a directivos, docentes, docente
orientador aquellas situaciones que afecten su

académico, comportamental y | integridad  fisica, moral, psicoldgica vy
convivencial antes de registrarlos en las | académica.
planillas respectivas.

19. Al debido proceso, que le permita la | 19.Utilizar los canales instituciones para

defensa de sus derechos y obtener la
resolucion o el correctivo correspondiente.

resolver las peticiones y dificultades que se
presenten, siguiendo el conducto regular.

20. Conocer el Sistema de Evaluacion
Institucional: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio del afio escolar.

20.Dar cumplimiento en cada periodo
académico a los objetivos, los saberes o
contenidos y el proceso evaluativo en cada una
de las areas.

21.Ser respetado en
pertenencias.

sus bienes vy

21.Respetar las pertenencias ajenas.

22. Ser reconocido y estimulado en sus logros
y méritos.

22.Representar dignamente a la institucién
educativa en cualquier evento para el que sea
designado.

23. Contar con una infraestructura y espacios
en buen estado y aseados para el
desarrollo de todas las actividades durante
la jornada escolar

23.Cuidar la planta fisica, siendo responsables
de cualquier dafio causado en la misma:
muebles, libros, vidrios, enseres, unidad
sanitaria, restaurante escolar entre otros.

24. Recibir una formacion educativa que
permita utilizar todos los espacios fisicos y
material didactico existente.

24 Hacer uso adecuado de los diferentes
espacios que brinda la Instituciéon (Bafios,
tienda, jardines, zonas verdes, sala de
informatica, aula multiple, biblioteca, canchas,
patios y restaurante escolar).

25. A tener carné estudiantil que lo identifica
como miembro de la institucion educativa.

25.Portar el carné estudiantil todos los dias y
en actividades especiales.

26.Disfrutar de un medio ambiente sano vy
diverso en recursos naturales como las zonas
verdes, canchas y lugares de esparcimiento.

26.Proteger los recursos naturales y culturales
de la institucion, para propiciar un ambiente
sano.
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Articulo 20. Derechos de los padres y/o acudientes legales

a) Conocer el proyecto educativo institucional y el manual de convivencia escolar.

) Ser informado oportunamente sobre los eventos a desarrollar en la institucion.

c) Ser informados oportunamente sobre el comportamiento disciplinario, convivencial y el

rendimiento académico de su hijo.

) Ser atendido adecuadamente, con espiritu de acogida fraternal

) Ser escuchado por los diferentes estamentos de la institucién, siguiendo los conductos
regulares
Participar de la asociacién de padres de familia, y en los diversos érganos del Gobierno
Escolar a los cuales sean convocados por derecho.

g) A que el ambiente escolar brinde a sus hijos una formacion integral, desarrollo de

h

habilidades o destrezas y construccion de saberes.
) Recibir capacitacién y orientacion sobre las diferentes estrategias de parentalidad positiva
y procesos institucionales.

Articulo 21. Deberes de los padres y/o acudientes legales

Participar activa y responsablemente en la educacion de sus hijos

Concientizarse de laimportancia de impartir unas pautas de crianza a sus hijos permitiéndoles
una libertad progresiva, lo que ird en beneficio de su responsabilidad, autoestima vy
autonomia.

No hacer llamados de atencion a estudiantes distintos a sus acudidos dentro de la Institucion

Vincularse activamente al proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos, teniendo en cuenta el
desempefio académico, el comportamiento y la convivencia dentro y fuera de la institucion.

En caso de que su hijo(a) o acudido, presente problemas de salud, como consumo de
sustancias psicoactivas, trastornos psicoldgicos, psiquiadtricos o de otro orden en salud, la
familia deberd cumplir la activacién de la ruta de atencién en salud.

Asistir a las reuniones de padres de familia para entrega de informes académicos, escuelas
de padres, reuniones de seguimiento y demas actividades convocadas por la institucién

Velar por el aseo y buena presentacion de sus hijos y el cumplimiento adecuado del manual
de convivencia.

Presentar excusas oportunamente ante la ausencia de sus hijos o acudidos.

Dar un trato amable y cordial a las directivas, administrativos, a los profesores y demas

personal de la Institucién educativa.

20



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Paragrafo 1: la participacion de los padres de familia se evidenciara a partir de un instrumento de
seguimiento que llevaran los directores de grado. Cuando el padre de familia acumule 3 ausencias
sin justificacion, sera remitido a la autoridad competente por no cumplir con las responsabilidades
adquiridas con la institucion.

Articulo 22. Derechos de los docentes:

Ser considerado y respetado en su dignidad por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por directivos y personal
administrativo.

Recibir informacién oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por escrito.
Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del PEI Institucional.

Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales de acuerdo
con su area, inquietudes e intereses.

Recibir oportunamente la asignacién de la carga académica y horario de actividades.
Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

Ser escuchado, siguiendo el debido proceso, hacer los descargos correspondientes.
Recibir informacion y asesoria individual para mejorar su labor pedagdgica.

Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

Ser elegido para representar a la institucién en actividades como capacitaciones,
seminarios, simposios vy talleres.

Recibir informacién necesaria por parte de la Institucion Educativa o padres de familia para
contribuir a enriquecer su accion educativa.

Capacitarse y mejorar su perfil profesional.

Conocer toda la normativa de la Institucion Educativa.

Articulo 23. Deberes de los docentes:

a) Ser modelo constante en todo su actuar y respetar la personalidad de sus estudiantes,

evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su autoestima.

Participar en la elaboracién del P.E.|. y programacion del area respectiva.

Establecer y cumplir un horario de atencién a padres de familia y estudiantes.

Mantener la disciplina y la convivencia en todos los ambitos de la Institucion.

Mantener actualizado y al dia los POA, plan de drea, programaciones, quices, evaluaciones,
recuperaciones, talleres, planillas de calificaciones y todas las actividades relacionadas con
el mejor desarrollo académico.

Asesorar, dirigir y orientar a los estudiantes en las tareas durante el tiempo previsto para
ello y/o trabajos de direccion de grupo, con responsabilidad y disciplina.

Cumplir los horarios y procedimientos establecidos e informarlos oportunamente para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

Acompafiar a los estudiantes en las actividades de recuperacion académica y mejoramiento
disciplinario y convivencial.
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Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares, comités vy
jornadas pedagogicas, reuniones vy talleres de padres.

Establecer una comunicacion clara y acertada con padres de familia, estudiantes,
compafieros, directivos y administrativos.

Solicitar con anticipacién los permisos para ausentarse de la Institucion Educativa,
siguiendo el conducto regular para estos casos.

Evaluar objetiva, integral y justamente a los estudiantes.

Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus estudiantes.

Responder por los materiales asignados a su cargo.

Conocer el manual de convivencia, atendiendo y cumpliendo los correspondientes
protocolos segun la ruta de atencién en convivencia escolar de forma inmediata.

Atender los reclamos, sugerencias, inquietudes y problemas de estudiantes y padres de
familia siguiendo el conducto regular, realizdndose con el debido respeto y cordialidad.
Citar a los padres de familia cuando sea necesario hacer compromisos o seguimiento a
situaciones con los estudiantes.

Articulo 24. Estimulos a estudiantes

La Institucidn o cualquier otra persona, de acuerdo con su competencia y previa aprobacién de la
rectoria y el Consejo Directivo podra otorgar incentivos a los estudiantes que se distingan por su
rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacién o que sobresalgan en certamenes
deportivos, culturales o cientificos, y por antigliedad o comportamiento, tales como:

a)

Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales y a representar al
curso en izadas de bandera o en actos comunitarios, con notificacién al padre de familia
y/o anotacion en el "Observador del Alumno".

Derecho a representar la institucion en todo tipo de encuentros o eventos de caracter local,
nacional o internacional.

Celebracion del dia del estudiante.

lzada del pabellén Nacional, por alguna actuacion destacada, en el desarrollo de las
diferentes actividades del afio escolar.

Reconocimiento publico al final de cada periodo para los mejores estudiantes de cada
grupo que hayan obtenido las mejores calificaciones y tengan un comportamiento
excelente en todo el periodo.

El/los estudiantes que hayan cursado en la institucion desde el grado preescolar hasta el
grado once, recibira mencién de honor en la ceremonia de graduacion correspondiente,
por su sentido de pertenencia.

Articulo 25. Estimulos para los padres de familia y/o acudientes

a)

Reconocimiento por escrito o verbal y en publico para aquellos padres de familia que
muestran dedicacién, esmero e interés por el rendimiento académico y comportamental

de sus hijos y a la vez velan por el cumplimiento de todo lo estipulado por la institucion.
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Desempefio de cargos representativos en el gobierno escolar de la institucion.

Reconocimiento por el compromiso y sentido de pertenencia por la institucidon manifestada
en cada una de las actividades programadas.

Articulo 26. Estimulos a los docentes:

Reconocimiento publico y memorando para la hoja de vida, al maestro que muestre un
gran sentido de pertenencia a la institucién, esté dispuesto a compartir sus saberes en
favor del trabajo en equipo, sea cuidadoso de los recursos materiales y planta fisica de la
institucion.

Izar la bandera de la Institucién por el liderazgo Institucional y sentido de pertenencia
Participar de integraciones con todos los maestros como estimulo a la labor realizada.
Celebracion del dia del maestro

Mencion de honor a los directores de grado de los tres mejores promedios académicos vy
comportamental dos veces al afio.

Reconocimiento a la buena gestién de direccién de grado, los docenes elegidos no se les
asignaran direcciones de grupo al afio siguiente.

Reconocimiento publico y mencién honorifica a los docentes que por motivos de traslado
o retiro definitivo dejen de laborar en la institucion.
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CAPITULO IV
ACCIONES Y COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA

Acciones y comportamientos que afectan la disciplina: son consideras cualquier conducta o
comportamiento que conlleve incumplimiento de deberes o extralimitacion en el ejercicio de los
derechos contemplados en el presente manual dentro o fuera la institucién educativa.

Dichas acciones se clasifican en:
1. Acciones leves
2. Acciones graves
3. Acciones gravisimas
4. Acciones colectivas.

Articulo 27. Acciones Leves:

1. Irrespetar el entorno de aprendizaje incurriendo en situaciones tales como hablar a
destiempo, interrupciones excesivas en la clase o un evento de la Institucién, no tener los
materiales de aprendizaje, comer o beber en clase sin permiso o en general cualquier otra
conducta con la que se falte a los valores estipulados en el presente Acuerdo.

2. Llegar tarde a la institucion, a las clases y demas actividades programadas.

Paragrafo 1: una vez acumulado el tercer llamado de atencién, se cita al padre de familia o
acudiente para realizar un compromiso de servicio social dentro de la institucion.

3. Retirarse de clase sin autorizacién del profesor.

4. Usar (utilizar, escuchar, contestar, ver mensajes, jugar y demas conductas similares)
teléfonos celulares, audifonos, MP3 etc, en las horas de clase u otras actividades escolares.
Paragrafo 1: La infraccion a esta norma causara la retencion del instrumento en cuestién, que sera
entregado en el menor tiempo posible, directamente a los padres o acudiente, quienes junto con
el estudiante firmaran la amonestacion respectiva, ésta se acumula como una accion. La institucion
no se responsabiliza por hurto, pérdida, dafio total o parcial de este tipo de elementos, su
utilizacién serd solo en horas de descanso o tiempo libre.

5. Vender minutos y productos dentro de la Institucién N.S.C., sin autorizacion de las
directivas.
6. Vender, comprar y/o consumir comestibles, chicle o bebidas en horas de clase, actividades

institucionales o rutas. Se exceptua el consumo de algin elemento bajo prescripcidon médica,
previa autorizacion por parte de coordinacion.

7. Jugar con balones dentro del aula, en los corredores o cuando se ha solicitado
explicitamente que los mismos no deben utilizarse en las instalaciones del colegio.

8. Portar o consumir medicamentos sin prescripcion médica y/o previo aviso del acudiente a
coordinacién o a los docentes.

9. El uso de vocabulario soez o vulgar para relacionarse con sus compafieros (as).

10. Demostraciones amorosas fueras de contexto como (abrazos prolongados, besos etc.)
propias de la relacion de pareja.

11. Irrespetar los turnos en las filas en la cafeteria y en el restaurante.
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Hacer uso inadecuado de los servicios, espacios y materiales del colegio.

13. Consumir alimentos en sitios no autorizados, entre otros, Biblioteca, Aulas de clase,
audiovisuales, Laboratorios, salas de Sistemas, Oficinas.

14. No informar oportunamente a los padres de familia a reuniones citadas

15. Comprar en la cafeteria en horas de clase, o por la reja en las tiendas vecinas

16. Esconder los Utiles y objetos de sus compafieros

17. Retirar de su lugar muebles, recursos u objetos sin previa autorizacion

18. Utilizar los bafios, zonas deportivas o espacios que no le estan asignados, sin permiso de la
coordinacioén o del responsable de estos.

19. No justificar la inasistencia al establecimiento

20. Arrojar basuras en los sitios que no corresponden

21. Ingresar sin autorizacion a las dependencias y zonas deportivas en tiempo de clase.

22. Presentar indisciplina constante en el salén, en las formaciones y demds actos
institucionales.

23. Realizar en clase, actividades diferentes a las que corresponden en ese momento.

24, Dafiar los jardines y las zonas verdes.

25. Jugar con harina, agua, huevos, pintura y otras sustancias similares que atente contra la

buena presentacién de las personas y de las instalaciones, o contra la Integridad fisica de las
mismas.

26. Permanecer en los salones durante las horas de descanso o en actos comunitarios
27. No respetar el conducto regular
28. Ingresar a zonas restringidas que hayan sido sefialadas como tales (como sala de

profesores, oficinas), salvo que medie autorizacidon expresa del funcionario competente de la
Institucion.

29. Falta de cuidado en el aseo y limpieza de la Institucion

30. Colocar o nombrar a los compafieros por medio de apodos.

31. Inadecuada presentacion personal (desaseo corporal, incumplimiento con el porte del
uniforme o vestuario sucio, deteriorado o ubicado en posicién inferior a la normal).

32. Uso de accesorios sin autorizacion en actividades institucionales. (gorras no avaladas por la
institucion, piercing, pafioletas, bufandas entre otros).

33. Incumplimiento con las tareas, trabajos y actividades asignadas o acordadas.

34, Ausentarse del aula o actividad para tomar fotocopias, fuera del horario de atencion
establecido.

35. Desinterés por el estudio, el buen comportamiento y el sentido de pertenencia por la
institucion.

36. La acumulaciéon de tres comportamientos no aceptados leves independiente de su
naturaleza se considera comportamiento no aceptado y pasa hacer una accién grave.

Articulo 28. Acciones graves

1. Incumplir con los compromisos disciplinarios o de convivencia adquiridos anteriormente
2. Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez.
3. Consumir licor, bebidas energizantes, fumar cigarrillo, vapeadores (cigarrillos electrénicos)
0 algun tipo de sustancia psicoactiva dentro de la institucién.
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Inasistencia reiterativa, llegadas tarde a la Institucidn sin justificacion.

5. Arrojar piedras u otros elementos, al interior o exterior del establecimiento y/o viviendas
de los miembros de la comunidad carmelita.

6. Presentar manifestaciones de carifio con contenido sexual dentro de la institucion
educativa.

7. Causar dafios en los bienes muebles o inmuebles del establecimiento

8. Asumir actitudes que menoscaben el buen nombre de la Institucion

9. Realizar rifas, sorteos, apuestas o portar juegos de azar que impliquen un beneficio de tipo
personal

10. Irrespetar los simbolos patrios y de la Institucion.

11. Presentar trabajos plagiados (Incluido el Internet)

12. No presentacion de evaluaciones y trabajos de manera oportuna o sin excusa justificada
solo en el caso de no presentarse.

13. Culpar a otra persona de una falta cometida por él

14. Participar en peleas dentro y fuera de la Institucién.

15. Aprovecharse de nifios y nifias mas pequefios para apropiarse de sus pertenencias o para
inducirlos a acciones incorrectas con otras personas.

16. Indisciplina reiterada y saboteo en clases y en otras actividades escolares

17. Escribir letreros o grafitis en paredes, pupitres y demas bienes de la Institucién.

18. No asistir a clases estando en la Institucion

19. La no asistencia a las actividades de recuperacién y refuerzo pedagdgico que se programen
sin causa justificada.

20. Robo, hurto o dafio en Utiles, objetos o cosas ajenas debidamente comprobado

21. Irrespeto de individualidades, emitiendo juicios valorativos, critica, lenguaje coloquial y

otro tipo de agresién a los iguales, docentes, directivos, administrativos y demas miembros de la
comunidad educativa.
22. Utilizar expresiones o actitudes de altaneria, rebeldia y desobediencia frente a las
sugerencias, recomendaciones y correctivos emitidos por los docentes.
23. Utilizar los muros exteriores de la institucion con el animo evadirse (fugarse) establecer
comunicacién con personas extrafias o recibir elementos no permitidos por la institucion.
24. Discriminar por su condicion sexual a un compafiero o miembro de la comunidad educativa.
25. Introducir y/o portar libros, folletos, revistas, videos y otros medios de divulgacion digital
con contenido pornografico
26. Utilizar inadecuadamente los medios tecnoldgicos a partir del internet como redes sociales,
correos electrénicos con el fin de cometer ciberacoso o ciberbullying en contra de algun
miembro de la comunidad educativa.

Articulo 29. Acciones gravisimas

1. La reiteracion o reincidencia en la comisién de acciones graves.

2. Hurto (robo) o desaparicion de elementos de los docentes, directivos, administrativos,
estudiantes de la institucién.

3. Utilizar los medios de comunicacion masiva para denigrar de la Institucion.

4, Proceder con violencia contra cualquier miembro de la comunidad educativa. (agresiéon

fisica, verbal, amenazas, mensajes andonimos)
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5. Vender, comprar o distribuir bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias ilicitas, o
medicamentos dentro de la institucion.

6. Cualquier tipo de conducta de abuso sexual o violencia que afecte gravemente la integridad
fisica y/o psicoldgica de otros estudiantes que puedan ser constitutivas o no de delitos.

7. Utilizar los computadores y/o la red de la institucion para cometer acciones en contra de
cualguier persona, asi no sea miembro de la comunidad educativa

8. Expendio y trafico de sustancias psicoactivas dentro de la Institucién o zonas colindantes.
9. Portar, suministrar o utilizar armas dentro y fuera de la Institucion bien sean de fuego o
corto punzantes.

10. Realizar actos vandalicos en el colegio y en actividades extracurriculares relacionadas con
el mismo.

11. Incurrir y participar en actos de terrorismos, extorsion, chantaje, secuestro, intimidacién y
actos satanicos.

12. Incumplir el compromiso pedagdgico de disciplina y/o comportamiento.

13. Hacerse suplantar por otra persona o suplantarla para evadir obligaciones disciplinarias o
académicas.

Articulo 30. Acciones colectivas

Son aquellas en las cuales se involucran varios estudiantes, el curso o grupo en general; que por
comisién o encubrimiento de la falta se imposibilita identificar el responsable de ella. Estas faltas
requieren de una cuidadosa investigacion, para evitar que aquellos estudiantes que no participaron
resulten afectados. A él o los estudiantes involucrados, se les aplicard el debido proceso y la accion
se calificara de leve, grave o gravisima de acuerdo con sus efectos y en consideracion al presente
manual.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO, COMPETENCIAS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Articulo 31. Procedimiento para las acciones leves

ACCION LEVE
Debido proceso 1. Amonestacién verbal: Llamado de atencién verbal por parte del
docente que detecte el comportamiento o conducta de este tipo; se
realiza un dialogo reflexivo con el estudiante y se generan
compromisos para que no vuelva a ocurrir el tipo de accién.

2. En caso de reincidencia (dos veces): anotacion en el formato de
atencién y seguimiento pedagdgico, (protocolo acciones leves y
situaciones tipo 1) por el docente y el estudiante debe firmar la
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respectiva anotacion en caso de negarse a hacerlo se pedira al
representante de los estudiantes y en ausencia de este lo hara un
compafiero de grado testigo de la situacion.

Paragrafo: cada docente debe diligenciar el formato de atencién vy
seguimiento pedagdgico (protocolo acciones leves y situaciones tipo 1) vy el
director de grado debe recepcionar periédicamente los casos en la carpeta
del grado.

3. En caso de que la falta persista (tres veces), citacién a padres de
familia o acudientes, para ser informados de la situacién ocurrida y
establecer compromisos de cambio.

Posibles  correctivos | Las estrategias pedagogicas que utilice el docente estardn totalmente

pedagdgicos relacionadas a la accién o situacion en la que se haya visto implicado el

estudiante, deben quedar consignadas en el formato de atencién vy
seguimiento pedagdgico, algunas de las siguientes opciones pueden ser
aplicadas tanto en el nivel de primaria como de bachillerato:

= Dialogo reflexivo

= compromiso

=  Mediacién entre los estudiantes implicados

= |ecturas alusivas a la situacion ocurrida

= elaboracidon de material didactico relacionado a la situacidon o accién
ocurrida que permita hacer un acto simbdlico de conciliacion.

= Informe al director de grado

= labor social donde el estudiante realice un trabajo que promueva los
valores que hayan sido quebrantados.

Paragrafo. Cada director de grado contara con la carpeta de atencién y seguimiento pedagdgico
para acciones leves y situaciones de convivencia tipo |, donde estaran diligenciados los formatos
de los estudiantes que han incumplido las normas disciplinarias, convivenciales y académicas en
cada periodo escolar.

Articulo 32. Procedimiento disciplinario para las acciones graves

Acciones graves
Naturaleza de la Causales Procedimiento
sancion

1. LLAMADO DE | 1.  Preexistencia de | 1. Coordinador y director de grado hacen la
ATENCION CON | amonestaciones. valoracion de la accién cometida, revisando
AMONESTACION 2. Persistencia en la circunstancias atenuantes y/o agravantes.
ESCRITA: infraccion de los deberes | 1) Comunicar cargos por escrito al estudiante y al
la realiza el |y las acciones que padre de familia, solicitar descargos y adjuntar
coordinador de | alteran la disciplina y pruebas en un término maximo de 5 dias
convivencia junto | convivencia. habiles.
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con el director de | 3. Incumplimiento a los | 2. Si encuentra merito procede hacerle
grado, correctivos y acciones amonestacién  escrita en el formato
directamente en el | formativas o a los correspondiente  (formato de  proceso
observador del | compromisos pactados. disciplinario)
estudiante. 4. Incumplimiento al | 3. Determinar las acciones formativas de
manual de convivencia recuperaciéon o compromisos pactados, en caso
en el capitulo IV en las de dafios se debe pactar con los involucrados y
acciones graves. sus acudientes la reparacién de estos.
4. Se deja constancia en la carpeta
correspondiente con firmas del estudiante y
padre de familia.
5. De ser necesario se realiza remision del
estudiante al apoyo de orientacién escolar.
SUSPENSION La suspension pedagdgica consiste en una jornada
PEDAGOGICA (de 1 a 3 dias segun el tipo de accion cometida)
1. Persistencia en la | donde el estudiante no cumplird la labor académica
Es una segunda | infraccion de los deberes | segln el horario, sino que desarrollard en la misma
instancia del | y de las acciones que | institucion, un dia de trabajo desde una practica
proceso, la cual se | alteran la disciplina vy | restaurativa.
notifica en | convivencia
coordinacién con Dicha suspensién podra estar bajo la supervision

apoyo de director
de grado y
orientacién escolar
de ser necesario.
Se dejard evidencia
en los formatos de
procesos
disciplinarios
llevados en la
coordinacién con
la notificacion a los
padres de familia.

2. Incumplimiento a las
acciones formativas o a
los compromisos
pactados.

del director de grado, la coordinacién y orientacion
escolar. Tendrd una agenda de trabajo con
actividades acordes a las acciones o situaciones
persistentes en el estudiante.

Cada una de las actividades programadas seran de
obligatorio cumplimento; en cada uno de los casos
siempre habrd un espacio de orientacion educativa
familiar que se deberd desarrollar bajo la asesoria
del departamento de orientacion escolar.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) El estudiante no podra representar a la institucion
en ningun tipo de evento durante la suspension
pedagodgica.

b) Las actividades, evaluaciones académicas y demas
procesos realizados durante la suspensidon se le
practicaran al estudiante dentro de los tres dias
habiles siguientes al cumplimiento de la medida vy
serd absoluta responsabilidad del estudiante,
durante este plazo acordard con sus profesores para
efecto de las evaluaciones realizadas, mientras
estuvo suspendido.

c) El padre de familia o acudiente legal tendra la
responsabilidad de acompafiar al estudiante en la
actividad de orientacion escolar que se disponga
para el fortalecimiento familiar.
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d)

Copia de esta medida se pasara al observador del
estudiante.

Paragrafo. Observador del estudiante: A cada estudiante se le asigna un “Observador del Alumno”,
en el cual se registran, ademds de los datos de identificacion personal, los aspectos positivos del
estudiante, los que debe mejorar y las acciones pedagdgicas; ademas, se envia un comunicado a
los padres de familia, informandolos de la accion y del correctivo aplicado. Se da espacio al
estudiante para anotar sus comentarios con respecto a la accion y donde pueden firmar (o colocar
sus iniciales) las personas que hayan intervenido en el caso. Los anteriores registros aparecen con

la fecha respectiva.

Articulo 33. Procedimiento disciplinario para las acciones gravisimas

Acciones Gravisimas

Naturaleza de la
sancién

Causales

Procedimiento

La sugiere el rector,
con asesoria del comité
escolar de convivencia
y el Consejo Directivo

2. Persistencia en el
cometimiento de
acciones que afectan la
disciplina institucional.

2. Comunicar

2) Constatacion y valoracidn de las acciones.

3. MATRICULA CON | 1. Preexistencia de la | 3) Comunicar al estudiante y al padre de familia.
COMPROMISO: La | Infraccién a las acciones | 4) Solicitar descargos y adjuntar pruebas en un
realiza el rector, | que alteran la disciplina término maximo de 5 dias habiles.
ante el | o convivencia | 5) Si encuentra merito, procede la realizacion de
incumplimiento de | institucional. matricula con compromiso.
los compromisos | 2. Incumplimiento a las | 6) Determinar las acciones formativas de
pactados acciones formativas o a recuperacién o compromisos pactados.
anteriormente. los compromisos | 7) Puede aplicarse en cualquier momento del afio

= Una vez se | pactados. escolar.
incumplan los 8) Elaboracién de un compromiso donde el padre
compromisos de familia o acudiente se responsabilice con el
asumidos en la estudiante, en cumplir con todos los aspectos
matricula con establecidos durante el correctivo y demostrar
compromiso,  se un cambio de actitud en su comportamiento,
remite el caso a ademas se generara remision externa si no se
rectoria para ha realizado para atencién psicosocial del
tomar acciones. estudiante.

9) Esta medida se registrara en el observador del
estudiante.

4. CAMBIO DE
AMBIENTE 1. Haber agotado los | 1. Conocimiento de la situacién del estudiante, sus
ESCOLAR pasos anteriores. antecedentes y el proceso de seguimiento.

por escrito cargos vy solicitar

descargos y adjuntar pruebas.
3. Evaluar descargos y pruebas junto con los
miembros del comité escolar de convivencia.
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3. Incumplimiento a las | 4. Tomar decisiones con acuerdos del consejo
acciones y correctivos | directivo.

formativos o a los | 5. Comunicar decisiones mediante Resolucion.
compromisos pactados. | 6. Copia al estudiante y padre de familia.

4. El cometimiento de | 7. Procede recurso de reposicion (5) dias habiles
unaaccién gravisima que | siguientes a la fecha de la resolucion, para
amerita su cambio de | interponer recurso ante rectoria.

ambiente escolar de | 8. Respuesta al recurso de reposicién.

forma inmediata. 9. Recurso de apelacién. Reporte del proceso a la
coordinacién de educacién municipal en cabeza del
comité municipal de convivencia en un plazo
maximo de 5 dias habiles a partir de la fecha de
respuesta.

paragrafo. Orientacién sobre los procedimientos disciplinarios: Los procedimientos y competencias
descritos en este manual aplican para los niveles de ensefianza, bdsica primaria y secundaria, teniendo en
cuenta que en el grado preescolar se generan estrategias pedagdgicas que ayuden a minimizar
comportamientos disruptivos, apoyados de flexibilizaciones de horarios, adecuaciones curriculares,
estrategia de acompafiamiento de padres de familia, segun la necesidad del estudiante, de igual forma
todas las medidas implementadas se basaran en la estrategia pedagdgica que ayude al menor a minimizar
sus comportamientos negativos y a fortalecer su proceso de formacion integral.

Articulo 34. Procedimientos para el debido proceso

Todos los procedimientos por acciones cometidas de los estudiantes se guiaran por lo principios
institucionales aplicables al debido proceso. La sede llevara a cabo la revisién de los hechos puestos
a su conocimiento, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si esta constituye
una accion leve, grave, o gravisima, las circunstancias del tiempo, modo vy lugar en las que se fue
cometida, y si el estudiante implicado efectivamente incurrié en dicha accidn. En caso de que las
pruebas demuestren efectivamente la acciones y comprometan la responsabilidad del estudiante
involucrado, se procedera como fue descrito en cada una de las acciones determinadas.

Paragrafo. El pliego de cargos

a) El pliego de cargos se notificara personalmente al o la estudiante y los padres y o
acudientes, mediante comunicacién escrita, verbal y o llamadas telefdnicas.

b) Notificado el pliego de cargos los padres y o acudientes o el defensor del estudiante
involucrado tendrdn cinco (5) dias habiles para presentar ante coordinacion, los descargos
y solicitar la practica de las pruebas adicionales que consideren conducentes.

c) Lano presentacion de descargos dentro del término sefialado implica la aceptacién de los
cargos formulados por la institucion.

d) Vencido el termino de 5 dias habiles el coordinador verificara las pruebas solicitadas por
los padres y o acudientes o el defensor del estudiante que considere necesarias,
conducentes y pertinentes.
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e) Una vez recaudadas las pruebas de que trata el parrafo anterior, el coordinador remitira el
expediente al rector con el apoyo del comité escolar de convivencia y concejo directivo
institucional para que éste, adopte la decision definitiva.

f) La remisidn del expediente al rector deberd hacerse en un término no mayor de 3 dias
habiles, luego de vencida la etapa de practica de prueba.

g) Enun término no mayor a 10 dias habiles a partir de la recepcion de expediente, el rector
con el apoyo del concejo directivo adoptara su decision definitiva sobre el caso puesto en
su consideraciéon. Ademas, el rector dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de los
cargos pondra en conocimiento del personero estudiantil para que este profiera su
concepto por escrito dentro de los 3 dias siguientes.

h) Alaluz de las pruebas que obran en el expediente, el rector con apoyo del concejo directivo
adoptard una decision en algunos de los siguientes sentidos:

» En caso de estimar que no existe mérito para sancionar al estudiante
involucrado el rector ordenard el archivo definitivo del expediente.

= Si las pruebas asi lo sustentan, el rector con el apoyo del concejo directivo
impondra el correctivo pedagogico correspondiente de conformidad con lo
establecido en este manual de convivencia.

i) Cualquier decisién que adopte el rector debera contener (1) la identidad del estudiante, (2)
un resumen de los hechos, (3) el andlisis de las pruebas en que se basa la decisién, (4)
analisis y valoracion de los cargos y descargos, (5) los fundamentos de la calificacion de la
accion y (6) los motivos para imponer la medida o archivar el expediente.

i) Enlaausencia definitiva del rector hard sus veces la persona encargada por las autoridades
competentes. Cuando la ausencia del rector sea temporal se esperara su regreso para la
resolucion del caso.

k) Contra la decisién que se imponga una sancion procederd el recurso de reposicion ante el
rector. Los padres o el defensor de los estudiantes interpondran el recurso en forma escrita
dentro de los 5 dias habiles siguiente a la notificacion de la decisidon que impone.

[) En un término no mayor de 5 dias habiles a partir de la interposicién del recurso, el rector
analizard los descargos y consultara con el consejo directivo y sobre la base de las nuevas
pruebas aportadas por la defensa, decidira el recurso de apelacidon. En caso de considerar
lo fundado, el rector con apoyo del concejo directivo revocara la decisién y adoptard una
nueva.

m) En caso de considerar que los argumentos expuestos exceden del recurso de apelacion son
improcedentes (segun comité de convivencia municipal) la sancion se considerara
definitiva y contra ella no procedera mas recursos y se hara de obligatorio cumplimiento o
por el contrario revocara la decisiéon tomada. Las anteriores decisiones, la rectoria las
comunicara al estudiante, padres o acudientes mediante resolucion rectoral.

Articulo 35. Atenuantes

1.La edad y sus circunstancias personales, familiares y sociales
2.La confesién de la accidn tipificada antes de la formulacién de los cargos
3.Resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de la formulaciéon de los cargos
4.El haber observado buen comportamiento anterior
5.El haber obrado por motivos nobles o altruistas
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6.El haber sido inducido a cometer la accion por otra persona mayor en edad y/o madurez psico-
afectiva

7.Cometer la accion en estado de alteracién originada en circunstancias o condiciones de dificil

prevencion y gravedad extrema, que causan dolor fisico o psiquico, debidamente comprobada.

8.Grado de participacién en los hechos

9.La representatividad que tenga el estudiante ante la comunidad educativa

Articulo 36. Agravantes

1.La edad y sus circunstancias personales, familiares y sociales
2.Magnitud de perturbacién de la actividad pedagdgica que se esté desarrollando, medida en
cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a los demas compafieros y/o el profesor.
3.El haber inducido a otros a cometer la accion.
4.la accién de consideracién para con los compafieros, los docentes y demas personas
5.La reiteracion de la conducta o del comportamiento
6.El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
7.Las modalidades y circunstancias en que se comete la accidon o comportamiento, que
se apreciaran teniendo en cuenta:
a) el haber planeado y preparado el hecho
b) el haber cometido la accién aprovechando la confianza depositada en él
8.Cuando la acciodn se realiza con intervencion de varias personas
9.Cometer la accidon para ocultar o ejecutar otra
10. Cometer la accion aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de otras
personas

CAPITULO VI
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA.

El sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar tendra una estructura
constituida por instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector
educativo:

Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y | departamentales de convivencia
escolar, segln corresponda.

Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Articulo 37. Conformacién del comité escolar de convivencia.

El rector, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

Coordinadores

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podrad invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Articulo 38. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

a) ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

c) Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regidon y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e) Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
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en el manual de convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico vy la articulacidon de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo 39. Reglamento del comité.

= Con relacion a las sesiones, el comité realizard como minimo 4 al afio, con el fin de dar
cumplimiento al cronograma de trabajo propuesto a principio de afio en materia de
convivencia escolar, ademas se reunira de forma extraordinaria cuando las situaciones
o casos lo amerite.

= Teniendo en cuenta que el rector de la institucién es el presidente del comité, él
convocara para cada reunion y los demas miembros tendran la responsabilidad de
rotarse la funcion de secretario con el fin de elaborar las actas correspondientes a cada
reunion.

= Las actas de cada reunién reposaran en una carpeta en la coordinacion de la institucion.

= Los miembros del comité deberan velar por el cumplimiento y adopcion de las
funciones establecidas en la ley 1620.

= |a vigencia del comité sera de un afio, teniendo en cuenta que cada afio el gobierno
escolar se renueva asi mimo se renovaran los integrantes que lo requieran.

=  Segun lo establece la ley 1620, este comité podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de
ampliar informacién ante las situaciones presentadas.

» Eldocente que participa en este comité debera ser preferiblemente del drea de sociales
o que realice acciones pedagdgicas con relacion a la sana convivencia y el desarrollo de
competencias ciudadanas.

= E| comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

= Aungue la normatividad solo menciona un docente, se dard la opcion de vincular a un
docente de primaria para que represente esta seccién.
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Paragrafo: El estudiante, acudiente o docente que pertenezca al Comité de Convivencia estara
inhabilitado para actuar en el mismo, en aquellos casos donde por alguna circunstancia él o su
acudido estén involucrados en la situacion de estudio, en dado caso se reemplazara el cargo por
otra persona.

Articulo 40. Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo
en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los
diferentes contextos y su manejo por parte de los EE. En ella se definen los procesos y protocolos
gue deben seguir las entidades e instituciones involucradas, convirtiéndose en una respuesta
integral a la realidad de la escuela en temas relacionados con la convivencia y el ejercicio de los
DDHH y DHSR.

Paragrafo. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.
La Ruta de Atencidon Integral tendrda como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

PROMOCION Actividades de promocién:

Se entiende promocién como la ejecucion 1. Movilizacion de personas y formas
de acciones que provocan que algo suceda: de pensar

promocionar es la accion de movilizar al 2. Formulacién de politicas
colectivo social hacia el logro de un institucionales

propdsito de nivel superior. Puede 3. Desarrollo de iniciativas y proyectos.
entenderse también como la accion de

En este componente se pueden realizar
alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades

impulsar, fomentar y dinamizar
orientandose hacia el desarrollo de algo. En
ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de
2013 determina que el componente de
promocion se centra en el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de
los DDHH y DHSR, determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de
convivencia escolar.

PREVENCION ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Se entiende como la preparacién y | ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

disposicién que se hace anticipadamente
para evitar un riesgo. En el marco del | Identificacion de factores de riesgo vy
Decreto 1965 de 2013 se considera que la | proteccion

prevencion busca intervenir | Construccion de estrategias pedagogicas:
oportunamente en dindmicas y | Comunicacion y manejo de la informacién:
comportamientos que podrian afectar el
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ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia
escolar. Es decir, usted adelantara acciones
de prevencién identificando e interviniendo
sobre factores que motivan la ocurrencia de
sucesos 0 que pueden facilitar su
repeticion. Es asi como las acciones de
prevencion intervienen sobre factores o
situaciones que amenazan el ejercicio de los
DDHH, de manera que los episodios de
vulneracion  (violencia,  discriminacion,
inequidad, acoso, agresién, censura,
autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan
hasta convertirse en dinamicas relacionales
dentro de la comunidad educativa

ATENCION

Se refiere a atender, prestar atencion con
especial cuidado. En el marco de la Ley 1620
de 2013 el componente de atencidn orienta
todas aquellas acciones que se realizan para
asistir oportuna y pedagdgicamente a las
personas que conforman la comunidad
educativa, frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DHSR

Atender es solucionar mediante el manejo
de la situacién, facilitar escenarios vy
acciones donde la comunidad educativa
pueda responder propositivamente ante
situaciones que afecten la convivencia, la
participacion y las relaciones entre las
personas que conforman la comunidad
educativa. Estas acciones pueden ser de
tipo pedagodgico, didactico y normativo.

Una atenciéon pedagodgica con especial
cuidado indagara por lo ocurrido con las
personas implicadas y establecerd una
solucion que recomponga la situacion en
circunstancias que dejen satisfechas a las
personas, de manera que se evita repeticién
y escalamiento de la situacién.

Reconocimiento. El reconocimiento es el
primer paso para una atencidon pertinente,
ya que se centra en conocer lo que pasd y lo
gue origina las molestias o inconvenientes,
por medio de las voces de las personas
involucradas

Actividad 2. Identificacién. Luego de
finalizar el reconocimiento de la situacion,
de las personas y del contexto donde se
llevd a cabo, es necesario identificar qué
tipo de situacién es, segun la tipologia que
propone el articulo 40 del Decreto 1965 de
2013

Actividad 3. Activacion. La diferenciacion
entre los tipos |, Il y Il de situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DHSR, permite la oportunay
adecuada atencion. La tercera actividad que
propone el componente es la activacién,
que inicia la implementacién de los
protocolos de atencién diferenciados segun
cada tipo
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SEGUMIENTO

se define como el mecanismo para
comprobacion y analisis de las acciones de | Diligenciamiento de plataforma SIUCE

la Ruta de Atencion Integral, especialmente | Seguimiento a los casos en las reuniones del
el registro y seguimiento de las situaciones | comité escolar de convivencia.

tipo Il y Ill, tal como se define en el articulo
48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones vy
proveer retroalimentacion, hacer
sugerencias y proponer soluciones. En otras
palabras, se refiere a una labor analitica y
reflexiva que se da en tres niveles: verificar,
monitorear y retroalimentar las acciones de
la ruta en cada uno de los componentes.

Articulo 41. Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso
generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes particularidades:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para la atencion de estas situaciones se requiere la actuacion de la comunidad educativa y en
algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacién al cuerpo o a la salud fisica
o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de
derechos.

Situaciones tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Requieren que la atencién sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (por
ejemplo, Policia de infancia y adolescencia, ICBF, sector salud, etc.)
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A continuacién, se relacionan algunos ejemplos de posibles situaciones:

Situaciones tipo |

Situaciones tipo Il

Situaciones tipo Il

. Agresiones verbales
relacionales o fisicas sin generar
dafios al cuerpo a la salud.

. Gestos o) actos
irrespetuosos con connotacién
sexual.

. Excluir o sefialar por
razones de género u orientacion
sexual.

. Agredir verbalmente a
otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos,
burlas y expresiones morbosas.

= Agresion relacional
afectando negativamente el
estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas.

Ll Difundir rumores de
personas de la comunidad
educativa por su condicion
sexual.

. Discriminar a una
estudiante por estar
embarazada.

. Situaciones
sistematicas.

. Situacion de acoso
escolar.

. Situacion de ciberacoso.
. Situaciéon de agresion,

asi sea la primera vez que se
presenta, que ocasiono dafos al
cuerpo o a la salud fisica o
mental del afectado.

. Amenazas, maltrato
fisico, verbal y emocional de
manera repetitiva y sistémica.

. Agresiones reiterativas
con contenido sexual

. Agresion  sexual por
homofobia y transfobia

. Comentarios  sexistas
reiterados

= Mensajes sexuales

ofensivos escritos en espacios
publicos como bafios, paredes,
tablero o pupitres.

. Homicidios

] Violacion

] Acoso sexual

] Pornografia con personas
menores de 18 afios.

= Extorcidn.

= Secuestro.

= Agresion con armas
blancas.

] Distribucién de sustancias
psicoactivas a estudiantes.

) Situacion  donde  hay

indicios de que un nifio o nifa ha
sido victima de violacion, ya sea por
parte de una persona adulta o de un
menor de edad.

= Nifia, nifio y adolescente
que son ofrecidos con fines sexuales
a una persona adulta a cambio de
dinero.

. Nifa, nifio y adolescente
que han sido contactados por
personas adultas a través de redes

sociales  para  participar en
actividades sexuales.
] Actividad sexual con nifa,

nifo y adolescente en situaciones
de discapacidad, donde la persona
agresora se sirve de su limitacion
para consentir o comprender la
naturaleza de la actividad.

. Nifa, nifio y adolescente
que son forzados por actores
armados a mantener relaciones
sexuales.

Articulo 41. Lectura del contexto institucional

Con el fin de caracterizar la situacién de convivencia escolar de la institucién, se realiza un ejercicio
participativo y de trabajo en equipo, donde los estudiantes, docentes y padres de familia logran
identificar las diferentes situaciones de convivencia que enmarcan la vida institucional carmelita.

A partir de la caracterizacion general se puede mencionar que la poblacién estudiantil y familiar
qgue tiene la institucién en este momento, responde a la diversidad de culturas, costumbres y
practicas que describen el comun denominador de la sociedad tolimense y colombiana, donde un
porcentaje de familias logran inculcar valores y pautas de crianza que apoyan el bienestar integral
de sus hijos y se encuentra otro gran porcentaje de familias disfuncionales donde sobresale el
descuido, el maltrato, ausencia de figuras o modelos de identificacién generando una diversidad
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de problematicas que impiden el sano desarrollo de estos. A continuacidn, se presenta un resumen
de las problematicas identificadas por areas o lugares.

LECTURA DE CONTEXTO N

Situaciones o problematicas que se presentan con mayor frecuencia
y alteran la convivencia escolar, pueden ser en el aula, en otros
lugares de la institucién y externos a ella.

EN EL AULA DE CLASE

EN OTROS SITIOS DE LA
INSTITUCION

Problemas emocionales
Apatia y desinterés hacia el
estudio.

Robos de las pertenencias de
los comparieros.

Agresividad

Dificultades de atencién
Irrespeto a los comparfieros y
docentes acompafnados de
vocabulario vulgar.

Apodos, malos tratos
Manifestaciones de carifio con
contenido sexual.

Mal uso del uniforme — uso de
accesorios no permitidos en el
manual.

Llegadas tarde

Agresiones verbales y fisicas
Manifestaciones de carifio con
contenido sexual

Posible consumo de sustancias
psicoactivas.

Falta de cultura ambiental.
Dificultad para seguir normas
institucionales comao.récibir
productos a través de las rejas.

-

Uso inadecuado del uniforme
Hurto en lugares cercanos al
colegio.

Violencia intrafamiliar
Abandono — falta de
acompafiamiento familiar
Ausencia de autoridad en el
hogar.

Agresiones fisicas.

Mal uso de la tecnologia
Vocabulario Vulgar
Inadecuados habitos por lo que
se duermen en el colegio.

Articulo 42. Protocolos de atencién

Los protocolos que se deben disefiar en el marco de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
se aplican solamente a situaciones que afectan la convivencia escolar y los DDHH y DHSR en los
cuales una de las partes es una o un estudiante. Por ejemplo, situaciones que involucren a una
estudiante y un docente, un grupo de estudiantes y una directiva docente, etc.

Paragrafo 1. Protocolo situacion tipo |

PROCEDIMIENTO

CONDUCTO REGULAR

1. Mediar de manera pedagdgica con las personas | Docente de aula que haya detectado la
involucradas, a partir de exponer sus puntos de vista y | situacién y el procedimiento quedara
buscando reparar el dafo causado. registrado en el formato de seguimiento

pedagogico para acciones disciplinarias
2. Fijar formas de solucion de manera imparcial v | |eves o situaciones tipo |

equitativa, buscando la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion.

3. Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la
mediacidn, el trabajo colaborativo y los pactos de aula,
entre otros.

4. Establecer compromisos y hacer seguimiento.
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Pardgrafo 2. Protocolo situacién tipo Il

PROCEDIMIENTO

CONDUCTO REGULAR

1. Didlogo del docente y directivo o docente con las | Docente, coordinadores y si es necesario
personas involucradas para esclarecer lo sucedido, | apoyo de orientacidn escolar.
dejando registro escrito de las versiones de cada uno.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o | Coordinacién.
acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacioén de la cual se dejara constancia por escrito.

3. En caso de dafio al cuerpo o a la salud mental, de los | Directivos, docente orientador.
estudiantes garantizar la atencién inmediata en salud,
mediante la remisién a las entidades competentes como
la IPS, actuacién de la cual se dejara constancia escrita

4. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de | Directivos — Docentes orientadores.
derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejard constancia escrita.

5. Adoptar medidas de protecciéon para las personas | Docentes, directivos
involucradas para evitar posibles acciones en su contra.

6. Generar espacios para que las personas involucradas | Coordinacion y apoyo de orientacidn
puedan exponer lo acontecido en compafiia de su | escolar.
familia. Siempre y cuando se preserve el derecho a la
intimidad y confidencialidad.

7. Determinar las acciones restaurativas para reparar los | Estudiantes involucrados, familias con
dafios causados, el restablecimiento de derechos y la | apoyo de directivos.
reconciliacién.

8. El presidente del comité escolar de convivencia | Rector, coordinacién y miembros del
informard a los demds integrantes de éste, sobre la | comité escolar de convivencia.
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva.

9. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis y | Miembros del comité escolar de
seguimiento del caso, el cual quedara registrado en las | convivencia.
respectivas actas de reunion.

10. El presidente del comité escolar de convivencia | Rectoria.

determina si es necesario reportar la informacién del
caso al aplicativo SIUCE

Paragrafo 3. Protocolo situacién tipo lll

Este protocolo exige la aplicacion de varios procedimientos, siendo el primero de ellos la garantia
de atencion inmediata en salud fisica o0 mental de las personas involucradas mediante la remision
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al prestador de salud mds cercano. La particularidad de este protocolo consiste en que, por tratarse
de situaciones constitutivas de presuntos delitos, el rector o rectora del EE, las personas que
conforman el Comité Escolar de Convivencia o cualquier otra persona deben reportarlo a la Policia
Nacional seguin lo consagrado en el numeral 3 del articulo 44 y en el articulo 45 del Decreto 1965
de 2013.

La obligacion de denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucion Politica de 1991 que consagra
como uno de los deberes de los ciudadanos “colaborar para el buen funcionamiento de la
administracion de la justicia”, y del articulo 67 de la Ley 906 de 2004 que dice: “Deber de denunciar.
Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que
deban investigarse de oficio. (...)”. Segun lo anterior, queda claro que, ante una situacién tipo lll, se
tiene la obligacion de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta de plano la posibilidad de
gue la misma sea objeto de conciliacién al interior de la institucién educativa.

PROCEDIMIENTO

CONDUCTO REGULAR

Didlogo del directivo docente con las partes involucradas
para esclarecer lo sucedido, dejando registro escrito de
las versiones de cada persona.

Coordinador- Rector y si es necesario
apoyo de orientacion escolar.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud mental,
garantizar la atencidon inmediata en salud de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes.

Directivos y administrativos haciendo

la gestion ante la IPS correspondiente.

Informar de manera inmediata a los acudientes de todos
los estudiantes involucrados.

Coordinacién

Llamar de inmediato a la Policia de Infancia vy | Directivos
adolescencia (mayores de 14 afios) o a la Comisaria de

Familia (menores de 14 afios)

Denunciar por escrito ante la autoridad competente, | Rector
dejando registro escrito

Citar a comité escolar de convivencia, en el cual el | Rector

presidente del comité informara a los participantes de
los hechos ocurridos, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

El comité escolar de convivencia adoptara de manera
inmediata, las medidas pedagdgicas propias de la
institucion educativa tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a los estudiantes o
personas involucradas en dichas situacion, de igual
forma se aplicardn estrategias pedagogicas vy
convivenciales desde la line de prevencién con los demas
estudiantes.

Miembros del comité escolar de
convivencia.

El presidente del comité escolar de convivencia
reportard la informacion del caso al aplicativo SIUCE

Rector- reporte ante la plataforma
SIUCE
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9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de | Miembros comité escolar de
seguimiento por parte del comité escolar de | convivencia.
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento
y si en algln caso es necesario se debera remitir del
comité municipal de convivencia escolar.

Paragrafo 4 Resumen de protocolos generales:

WI0COL05 GENERALED 0 dela Ley 12020 SITUAC!ONE
PASOS A SEGUIR S o

Articulo 43. Protocolos diferenciados de atencion:

La institucidon educativa Nuestra Sefiora del Carmen adopta una serie de protocolos y rutas de
tencion desarrollados por la red de docentes orientadores del Tolima y el Ministerio de educacién
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nacional a partir del portal Colombia aprende para la activacion segun las situaciones presentadas
con los nifios, nifias y adolescentes, ademas se actualizaran cada vez que sea necesario.

Paragrafo 1. Protocolo de atencidn para adolescentes en estado de embarazo

Para el caso de las nifias que estando, estudiando y/o deseen ingresar y se encuentren en estado
de embarazo, deberan asumir su estado de embarazo con toda la responsabilidad que este estado
requiere.

Para la activacion de este protocolo se debe verificar en primera instancia si la adolescente
embarazada es menor de 14 afios, en este caso la adolescente es considerada victima de violencia
sexual y se debe realizar el respectivo reporte a las autoridades competentes y el acompafiamiento
familiar pertinente. Por otra parte, si la adolescente es mayor de 14 afios se realiza el reporte para
solicitar el servicio de salud (control prenatal).

RUTA DE ATENCION DE NINAS.
ADOLESCENTES Y JOVENES EMBARAZADAS

Loy 1878 DE 2018, Ley 1257 de 2008, Ley 1098 de 2006(Codigo de 1a Inf: iayla 4798 de 20N
PROMOCION PREVENCION
- Generar acciones estrategias
0 1 Servicios de sajud amigables para focalizadas en la y. E. pav:g el
adolescentes y jovenes. conocimiento y el ejercicio efective
de los Derechos Human
Derechos Humanos, sexuales y sexuales y reproductivos de N“NAJ.

reproductivos.
J

ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD ESCOLAR

mmolwrubpm-mahmm
actividades académicas de s

v mm ia NO = izacio o
= - Doa o o a 0
estudiante. y
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO
amrunmnumawrmm
opo-ma y veraz, sobre sus frente al
: 2 / o =
ATENCION 10ENTIFICACION DEL CASO
«Cualquier integrante de la comunidad
educativa:Detectan casos de embarazo
o través de la observacion y el relato de . REPORYTE DE ESTUDIANTE EMBARAZADA
tudi
e RSt 2 -Reminién a L ev6033 prestacon de saled E95.
Por estudiante en estado de gestacion. “Bemsiin i Coniro Zomal del ICHE 0 por cormpetenca Sebdana.
~Cominaria de Farmita de L OCASAaE Gonde resade b nte.
________ '
e r i o estuSiaste o
| menoe de 18 afos
- -
e
-7 La LY it s L Senencs
anta |as siguentes
entidedes:
SEGUIMIENTO + St el e o mcite OO
*Realizar reporte el Sistema icwe
formacion Unificado te Convlmcla e
Elscola' (SDUC ) .
*El comit: Convivencia Escolar realiza CUANDO EL EMBARAZS
:‘g:na:"i‘dg‘p los :;:m a"‘g“é‘: las SEXLIAL POR FUTICIONARIO POBRICS OF LAS LE.

L3 UL seports & Secretaria de Tecacon (DA de Tabame
PErmana) pers atelavtae mc ks S it Harn.

Secretaria de Educacion

-
integranstes del Comité Terrizorial wio
Municipal de Convivencia Escolar.
- ia Estided Ferrmorisl Certificada remite a la
Direccidn @e Control interno Disciplisario L - Py
e i) )1 |- -
= e “x 4
==

CONVENIO ND. 1177 DEL 0T BE NAYD DE 2021

Paragrafo 2. Protocolo para estudiantes con discapacidad y/o capacidades diversas
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Procedimiento

Responsables

Identificacion y deteccion de estudiantes con
discapacidad, problemas de aprendizaje o
capacidades diversas a partir del trabajo en aula de
clase

Docentes de aula, padres de familia
y/o acudientes.

Caracterizacién del estudiante por areas.

Docente de cada area

Remisidn interna a orientacion escolar a través de
formato institucional donde se describa la situacion
del estudiante y se caracterice segun lo identificado
por los docentes.

Docente de Aula.

Entrevista familiar donde se revisan los factores
biolégicos, familiares y sociales que puedan estar
interfiriendo en el proceso escolar del estudiante.

Segun las caracteristicas del caso se activa ruta de
atencién en salud, a partir de remision a EPS para
inicio de proceso de diagndstico médico.

Docente orientador o coordinadores.

Valoracidén en salud segun ruta de atencidn, este
paso lo deberan realizar los padres de familia y/o
acudientes. (Una vez se tenga diagnostico
confirmado se debe llevar copia a la institucion para
hacer los tramites administrativos en el SIMAT)

Padres de familias y/o acudientes,
secretaria de la Institucién.

Activacion del comité de inclusién para generar
acciones en el fortalecimiento del proceso de
inclusién educativa y a la vez hacer seguimiento a
cada uno de los casos presentados.

En el comité se planeard el POA para cada vigencia,
pero ademas tendrd la tarea de coordinar los
espacios y momentos para el avance en el disefio y
seguimiento de los  PIAR  (adaptaciones
individualizadas, flexibilizacién, apoyos externos,
trabajo colaborativo, acompafiamiento de las
familias)

Miembros del comité de inclusién
institucional.
Docentes
Familias

Seguimiento y acompafiamiento a cada uno de los
estudiantes que presentan algun tipo de
discapacidad o capacidades diversas,

Docentes de aula, Docentes
orientadoras, Padres de familia.
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RUTA DE ATENCION PARA

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Solicitud de ingreso de
NN Ia LE.
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Paragrafo 3. Ruta de atencién ante posibles casos de consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Pasos Procedimiento

1. | Deteccion del caso por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa
y se canaliza a coordinacion
2. | Elcoordinador llama a los padres de familia y/o responsable del estudiante para
informar de forma preventiva.
3. | El coordinador se apoya en el docente orientador haciendo remision, para que
realice una valoraciéon del casoy cita a los padres de familia realizar la respectiva
orientacién educativa.
4. | Habiendo realizado la valoracion por orientacién escolar, El caso se remite para
la atencion al sistema de salud (IPS, Hospital, etc) por medio de un oficio por
parte del rector, coordinador y/o docente orientador de cuerdo a la premura
del caso.
5. | El seguimiento por parte del docente orientador se enfoca en la verificacién de
los compromisos por parte de los padres de familia y estudiantes. Si se
evidencia amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos se informara
mediante oficio al ICBF — Comisaria de Familia para la restitucién de derechos.
6. | El docente orientador realiza un acompafiamiento al estudiante enfocado a
brindar estrategias de mitigacién /reduccién del dafio, motivacién para
garantizar que el proceso educativo continde el curso mientras se obtiene
apoyo terapéutico.
7. | La institucion educativa a través de los docentes, coordinadores o docente
orientador debe Identificar la oferta institucional que brinda el municipio de
actividades de apoyo para el tiempo libre (artes, deportes, cultura) y de esta
manera orientar a los padres de familia para el ingreso del estudiante en estos
espacios de promocién y prevencion.

Paragrafo 4. Ruta de Atencién en Situaciones de Riesgo Suicida.

Informar y orientar al

padre y/o acudiente
Persuadir sobre la situacion,
enfregar remision segin nivel

Identificar riesgo
(cualquier miembro
de la comunidad

Remisién a Orientacién
Entrevista, primeros
auxilios psicolégicos,

Informar a
Coordinacién (De
manera inmediata, sin

educativa)

exponer al afectado)

determina el riesgo.

de riesgo.

Seguimiento Entrevista
a el estudiante, sus
padres vy solicitar
soportes de atencién.

Remisién a EPS o
Urgencias. Segun se
perciba el riesgo, si es
necesario solicitar
apoyo de Policia de
Infancia vy
adolescencia.

Acudir al servicio de
salud. De manera
inmediata el padre debe
continuar con laruta de
atencién.
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Paragrafo 5. Ruta de atencién ante una situacién de acoso escolar o ciberacoso

1. Estudiante que esta viviendo R -
la situaciom o un compafiero : &
que detecte informa al docente

de confianza o direcior de

grado.

2. El Docente, o director de

grado informa a 3. En coordinacién se
Coordinacion para informar

garantizar la  atencion inmediataments ~ a
integral de los estudianies szﬂ;?:mg: f?jrglhamg
Soen_g:mnazﬁaan :Is;:?:] (EPS, estudiantes afectados.

—

4. S5i las pares
involucradas
aceptan la opcion de
negociacion  directa
o mediacion, se
determinaran
conjuntamente  las
acciones
restaurativas que
busguen la
reparacion  de los
dafios causados.

E. Cireccionamisnta a
entidades  extermas  (EPE,
POLICIA, ICBF), i no se puede
resolver la situacién en =l
comité escolar de
convivencia.

\

6. Seguimientoc de las
acciones
emprendidas.

Paragrafo 6. Ruta de atencidn a estudiantes victimas de conflicto armado

RUTA DE ATENCION A
ESTUDIANTES VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO

SOLICITUD OE Caracterzacion an el
INGRESO NNAY w3 SIMAT y Garantizar el
ALAIE Gerecho a3 ia

ucaCON

od
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Paragrafo 7. Ruta de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

Recepcién del
CaAso (cualquier
miembro de la
comunidad
educatival

Remision a
Orientacioén. Didglogo
libre con el estudiante.

Remision externa remitir
a Comisaria de Familia, ICBF
y / o Fiscalia segin las
caracteristicas de la
situacién.

Seguimiento De las
acciones realizadas
porlas entidades
competentes.

Orientacién y
entrevista. Soloen
situaciones donde se

Seguimiento Al
cumplimiento de las
recomendaciones

reguiera escucharla
wversion del padre y no se
percibariesgo inminente
para el estudiante.

imparfidas al padre de
familia y / o acudiente.

Paragrafo 8. Ruta de atencion ante una situacidon de violencia o acoso sexual con nifios, nifias y
adolescentes:

2. Reponedelasituaciina
coordinacién con apoyo
de orientacién escolary
activacion de ruta

1. Comunicacion  por
parte del estudiante a
director de grado de ::>
su posible situacion.

interinstitucional.

4 Informar a padres de
familia siempre y cuando
el causante del posible
abuso no este presente
en el nicleo familiar.

3. Informar a Policia de
infancia
adolescencia, ICBF

5. Activacion del comité

escolar de convivencia
para hacer seguimiento a
la situacién y generar
acciones de prevencion.
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Paragrafo 9. Ruta de atencidn para prevenir la discriminaciéon y promover el respeto a la diversidad.

RUTA DE ATENCION PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION
Y PROMOVER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD

Loy 1448 de 2071 - Ley 1482 die 207 - Ley 1620 de 2013

Caracterizaciéon
3 1. Etnica (Indigena,
Afro u otra).
’1- Migrante.
INGRESO INSTITUCION —
EDUCATIVA
BAJO NI INA CIRCUNSTANCIA
LA D&Z“& ES NORMAL O NATURAL
iES UN DELITO!

PROMOCION

face el < porba i :’.;
onfoquo dikrondal y dc . _la
el ej
de ios ar P e e PREVENCION
P
e -G il

intersectoriales. ”ur::l la garantia de derechos de
N 3
Disefiar estrategias con:
-EMoqued:em

-Ejercicios de Resolucion pacifica
de conflictos. 4

Nl

para C la discrirmil i r.cl.l.‘(nk:ayd.m
z participatiy para fc el alal idad v la no
discriminacién
- Conrr que pr y la die i i cultural, de género y los
Derechos Humanos.
-Ajustar pricti Sk OB a los princip
ituci { ylu =1 i .ctualesdolavnda.ncod.dnd.
| -G i 6 que integren y Ia
cultura de los rrﬂgramzsypennkan SU experi ¢ g ia.

- La LE. reporta on of Sisterma de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar -SIUCE-.

- E! Comité Municipal de Convivencia lar Analiza y hace seguimi a
casos Tipo L.

- La Secretaria de Educacion analiza lasaftaspampmhymkigarcamd.

discriminacion en articy interi

EN‘HDADES

- “MWIFC'O
-Peuubuusof- Colamiia.
. mmﬁwh

ct-mun 1T DEL 07 € MAYD 3€ 2821
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CAPITULO VII
DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS

Para construir una democracia se requiere crear en el individuo una mentalidad que le permita
sentir, pensar y actuar democraticamente, tanto individual como grupal y socialmente.

Articulo 44. Gobierno escolar: El Gobierno escolar de la institucion, respecto de los érganos
relacionados con este manual de convivencia, y segun lo establecido por las normas aplicables,
esta conformado por:

Rector
Consejo Directivo Institucional
Consejo Académico

Y Organos Complementarios:

Asamblea General De Padres De Familia
Asociacion De Padres De Familia
Consejo De Padres

Comité De Convivencia

Personeria De Los Estudiantes

Consejo De Estudiantes

Contralor Estudiantil

Docentes

Articulo 45. Rector(a) Funciones del Rector(a) De acuerdo con el Decreto ley 1075 de 2015, le
corresponde al rector del establecimiento educativo:

a)

b)

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso

académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;
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Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

El rector puede delegar sus funciones o algunas de ellas a los coordinadores, pero asumir
la responsabilidad que le designa la ley.

Articulo 46. Consejo directivo. Estd integrado por:

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria votante en reunién de
profesores

Dos representantes de padres de familia elegidos por la Junta directiva de la asociacion de
Padres de familia.

Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes entre los
estudiantes que se encuentran cursando el Ultimo grado en la Institucion y que haya
estudiado desde sexto (6°), demostrando ser lider positivo.

Un represéntate de ex alumnos elegido por el consejo directivo

Un representante del sector productivo, elegido de igual manera por el Consejo Directivo
El Rector(a), quien lo preside y convoca, segun reglamento interno (una vez por mes o

cuando las circunstancias lo requieran).

Paragrafo. Las funciones seran:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de convivencia de la institucion.
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d) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a

la dignidad del estudiante.

f) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

g) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizaciéon de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva

comunidad.

h) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

i) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes
j) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto
k) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos académicos.
[) Darse su propio reglamento y las demds contempladas en el ART: 25/1860
Articulo 47. Consejo académico
Tiene por objetivo, orientar y dar pautas que faciliten el desarrollo curricular. Es presidido y
convocado por el Rector, Esta integrado por:
= Los Directivos docentes
= Un profesor de cada area
= Docente orientador representando la poblacidon en inclusion
El consejo académico es la instancia superior en la orientacion pedagogica de la institucion.
(Articulo 23 ley 115y 24 del Decreto 1860). Se reunira ordinaria y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran elaborara su propio cronograma de reuniones.

Paragrafo. Las funciones del consejo académico son:
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a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo Institucional. (PEIl)

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacién institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

f)  Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre el proceso de evaluacion escolar.

g) Analizar y direccionar las solicitudes presentadas para la promocion anticipada.

h) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Articulo 48. Otros érganos complementarios: Entre ellos se encuentra el personero de los
estudiantes, consejo de estudiantes, contralor estudiantil.

Paragrafo 1. Personero de los estudiantes: (Art. 28 del Decreto 1860) Sera un estudiante del ultimo
grado que ofrezca la institucién, encargado de promover el ejercicio de deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, Leyes, reglamentos y Manual de Convivencia.

a) Perfil del personero

= Ser un estudiante del grado decimoprimero

= Tener excelentes resultados académicos y un buen comportamiento disciplinario
entre los mejores del grupo.

= Ser un lider positivo

» |dentificarse con la filosofia y principios de la institucion

=  Tener espiritu de servicio y colaboracion

= Poseer alto sentido de relaciones humanas

= Haber permanecido por lo menos los dos uUltimos afios como estudiante de la
institucion para que conozca la realidad de esta.

= No haber sido sancionado y no haber tenido dificultades para matricularse
durante su permanencia en la institucion.

= Tener conocimiento de los principios democraticos, teniendo, presente que mis
derechos llegan hasta donde empiezan los del otro.

= Demostrar en su vivencia un vocabulario y modales adecuados

= Participar con un programa que beneficie a la comunidad educativa.

b) Funciones del personero

= Promover el cumplimiento de deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interno del establecimiento.

= Recibir y discernir las quejas y reclamos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en particular los estudiantes y ayudar a la busqueda de soluciones.
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Emitir conceptos sobre casos de disciplina y/o comportamiento, cuando le sea solicitado
por Rectoria, como parte del debido proceso.

Presentar ante la coordinacion segun sus competencias las inquietudes segun el proyecto
planteado desde el inicio de su gobierno y someterlo a evaluacién permanente.

Ser signo creible ante los estudiantes y comunidad en general en el aspecto académico,
disciplinario desde su formacion integral.

Ser puente de unidon y no de division dentro de los diversos grupos que funcionen en el
establecimiento. (sentido pertenencia)

Las demas que se estipulan en el Manual de funcién

Remocidén o revocatoria del personero: El estudiante que haya sido elegido personero
pierde su investidura cuando:

No cumpla con las funciones establecidas con el programa presentado.

Cometa acciones graves o gravisimas contempladas en el presente manual.

No acate el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de la persona competente.
Presente bajo rendimiento académico.

Cuando el 51% de los estudiantes habilitados para sufragar lo decidan, mediante un oficio
enviado con las respectivas firmas al Consejo Directivo.

Ante la pérdida de investidura del personero serd nombrado el estudiante que haya
obtenido la segunda mayor votacion para el resto del periodo escolar.

Paragrafo 2. Consejo de estudiantes: El Consejo Estudiantil es el maximo dérgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes.

a)

b)

c)

Conformacion del consejo de estudiantes: Conformado por un representante de cada
grado (de 3°a 11°), elegidos por sus compafieros de grado, el cual elegird un representante
del Consejo Directivo canaliza deliberaciones e iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

Eleccién del consejo de estudiantes: Los representantes del Consejo Estudiantil son
también elegidos democraticamente por los compafieros de cada curso, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

= Ser estudiante debidamente matriculado y que asista como estudiante
regularmente a la instituciéon

= Tener la mayor votacion en su respectivo grupo
= las Directivas del Consejo Estudiantil seran elegidas por los delegados de los
distintos grupos

Funciones del consejo de estudiantes

Darse su propia organizacioén interna
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= FElegir al representante de los estudiantes al Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento en su representacion.

= |nvitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

= |Las demas actividades a fines o complementarias con las anteriores que les atribuya el
manual de convivencia.

= Las demas que se estipulan en el Manual de funciones

d) Perfil del representante de los estudiantes:

= Tener excelentes resultados académicos y un buen comportamiento disciplinario
entre los mejores del grupo.

= Ser un lider positivo

= |dentificarse con la filosofia y principios de la institucion

=  Tener espiritu de servicio y colaboracién

= Poseer alto sentido de relaciones humanas

=  Haber permanecido por lo menos los dos Ultimos afios como estudiante de la
institucién para que conozca la realidad de esta.

= No haber sido sancionado y no haber tenido dificultades para matricularse
durante su permanencia en la institucion.

= Tener conocimiento de los principios democraticos, teniendo presente que mis
derechos llegan hasta donde empiezan los del otro.

= Demostrar en su vivencia un vocabulario y modales adecuados

e) Remocion o revocatoria del representante de los estudiantes: se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

= No cumpla con las funciones establecidas con el programa presentado

= Cometa acciones graves o gravisimas contempladas en el presente manual.

= No acate el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de la persona
competente.

= Presente bajo rendimiento académico

= Cuando el 51% de los estudiantes habilitados para sufragar lo decidan, mediante
un oficio enviado con las respectivas firmas al Consejo Directivo.

= Antela pérdida de investidura del personero sera nombrado el estudiante que
haya obtenido la segunda mayor votacién para el resto del periodo escolar.

Paragrafo 3. Contralor estudiantil: serad elegido por votacion popular, el mismo dia de la eleccion
del personero estudiantil, para ser contralor debera haber presentado el plan de accion, estan
aptos para aspirar a este cargo los estudiantes que cursen el grado once y sus funciones seran:
(ordenanza Departamental 032 de Dic. de 2008).
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1. Contribuir en la creacién de una cultura de control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes de la institucion, a través de actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de
la Institucién y de la contraloria Departamental.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana y
el ejercicio del control social en su institucion con el apoyo de la contraloria departamental

3. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Paragrafo 4. Los mecanismos para la eleccion del Personero Estudiantil, Contralor, Representante
de los estudiantes, y demas comités que se formen en la institucion, dentro del gobierno
Estudiantil, asi como las funciones de cada uno, se regiran por lo dispuesto en este manual de
Convivencia y conforme con lo dispuesto en La Ley 115/94 Art. 93, 94 y los Articulos 28 y 29 del
Capitulo IV del Decreto 1860 de 03 de agosto de 1.994. Ordenanza Departamental 032 de Dic. De
2008.

Paragrafo 5. Corresponde al Rector(a) y al Consejo directivo cuando las circunstancias asi lo
ameriten revocar la investidura al Personero, Contralor y/o al representante de los estudiantes.

Articulo 49. De Los Padres De Familia Y/O Acudientes Y Asamblea General De Padres De Familia

La asamblea general de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia
y/o acudientes legales de la Institucion N.S.C., quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector(a). El propdsito de las
asambleas es informativo, mas no deliberativo, y se elegiran los padres representantes al Consejo
de Padres.

Articulo 50. El Consejo de Padres de Familia

Es un dérgano de participacién de los padres de familia de la Institucion destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Tiene como objetivo, colaborar con él o la Rector(a) en la organizacién y desarrollo de actividades
pedagdgicas u otras que tengan que ver con el grupo y vayan en beneficio institucional. Estard
conformado minimo por uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), la conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera
registrarse en el manual de convivencia. Art. 5 decreto 1286/ 2005

Paragrafo 1. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El consejo de padres
de familia podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la
participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin. El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion
o contribucion econdmica de ninguna especie. Se reunirda como minimo tres (3) veces al afio por
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convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas
por un padre de familia, elegido por ellos mismos, para un periodo de un afio lectivo y puede ser
reelegido solo una vez.

Paragrafo 2: Perfil y funciones de los integrantes del consejo de padres:

a)
b)

10.

11.

Que tenga sentido de pertenencia para con la Institucion

Que sepa trabajar en equipo, con caracteristicas de lider comunitario

Ser creativo, y con capacidad de gestion para proponer acciones que beneficien la
institucion desde todos los aspectos.

Con capacidad de integrar a toda la comunidad educativa en el proceso de participacion
Que tenga buenas relaciones con todos los miembros de la institucion

Que sea aceptado y reconocido por la mayoria de los padres de familia

Que maneje la parte legal del capitulo IV del Decreto 1860 del GOBIERNO ESCOLAR sobre
las funciones del consejo de padres que son las siguientes:

Contribuir con el Rector(a) en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que la Institucion con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon
Superior, SABER 11.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
Institucién., orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Acuerdo de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la detecciéon de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién.
Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
decreto 1860 de 1994,

Elegir los dos (2) representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento con la excepcion establecida en el pardgrafo segundo del articulo noveno
del decreto 1075
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12. El Consejo de Padres de Familia ejercera las anteriores funciones en directa coordinacion
con el Rector(a) y requerird de su expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades
gue comprometan al Colegio ante otras instancias o autoridades.

Articulo 51. Asociacion De Padres De Familia: Art. 9 DECRETO 1286/ 2005 Para todos los efectos
legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Sélo existird una asociacion de padres
de familia por establecimiento educativo y el procedimiento para su constitucidn esta previsto en
el articulo 40 del decreto 2150 de 1995 y sdlo tendrd vigencia legal cuando haya adoptado sus
propios estatutos y se haya inscrito ante la cdmara de comercio. Su patrimonio y gestion deben
estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. Cuando el nimero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mds uno de
los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion
elegird uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el
consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.
La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general de padres de
familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Finalidades de la asociacion de padres de familia: Las principales finalidades de la
asociacion de padres de familia son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacidn y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad. Facilitar la solucién de los problemas individuales y
colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion
integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315 del decreto 2737 de 1989.
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CAPITULO VIII

PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LOS SITIOS DE ESPARCIMIENTO, APRENDIZAJE
COLECTIVO Y USO COMUN DE LA INSTITUCION

La institucion educativa cuenta con espacios para el aprendizaje y el ocio para los estudiantes, los
cuales tiene normas para el aprovechamiento del sitio y la durabilidad de los instrumentos que
existen en el recinto, por esto se emplean las siguientes normas:

Articulo 52. Reglas para el uso de la sala de Sistemas:

= Cuidar el buen estado del mobiliario y los equipos, al igual que la higiene de la sala.

= Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas en la sala.

= E| estudiante debe informar inmediatamente al docente o responsable a cargo sobre
cualquier anormalidad que encuentre en su computador, al inicio de la clase.

= Se utilizara internet de forma intensiva, tanto dentro de la clase como fuera de ella, con el
proposito de aprender, buscar informacion y seleccionar la mds adecuada para el desarrollo
de diferentes trabajos.

= Estd prohibido instalar software sin la autorizacion de los responsables.

= No se puede cambiar la configuracién de los equipos.

= No se pueden utilizar juegos ni utilizarlos sin autorizacién.

= Eluso del chat es exclusivamente de tipo académico.

= Los archivos de los estudiantes deben ser guardados en una carpeta por el docente.

= Las memorias de tipo USB deben ser vacunadas antes de ser utilizadas en la sala.

= Se prohibe la consulta de paginas no autorizadas.

Articulo 53. Reglas para el uso de la sala ALICIA VELEZ:

= Pedir con anticipacidn permiso para utilizar la sala.

= Conservar el orden y aseo dentro de la sala.

= Seguir las instrucciones del docente encargado.

= No consumir alimentos dentro de la sala, a menos que sea parte del evento.
= Cuidar el buen estado de mobiliario.

= Dejar la sala organizada después de utilizarla.

= Utilizar lenguaje respetuoso en todo momento.

Articulo 54. Reglas para el uso de la cooperativa estudiantil:

= Hacer uso de la tienda escolar en los horarios estipulados para ello. (Horario de descanso
u horas libres, autorizadas por el Coordinador).

= Dirigirse en forma adecuada y respetuosa a las personas encargadas de la tienda escolar.

=  Mantener el orden y la compostura en la compra de los productos.

= Depositar los inservibles en los lugares o recipientes que correspondan

= Respetar las normas disciplinarias que se establezcan para la adquisicién de los alimentos
(filas)
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Articulo 55. Restaurante escolar: En el marco del fortalecimiento de la jornada Unica, los
estudiantes podran acceder al servicio de almuerzo escolar cumpliendo las siguientes normas:

= |Ingresar al restaurante en completo orden y respeto segun los turnos y horarios
establecidos.

= Durante la realizacién de la fila para el ingreso, los estudiantes deben mostrar
comportamientos y actitudes de respeto y tolerancia.

= Acatar las sugerencias que realicen los docentes de turno en el restaurante.

= El horario de servicio sera de 12 a 1:00 p.m. para estudiantes de basica primaria y de 1:00
a 2:15 p.m. para bachillerato.

= Estd prohibido tirar intencionalmente comida al suelo o a otros compafieros.

= Los dafios ocasionados en el restaurante escolar por uso inapropiado de los elementos
corren por cuenta del estudiante y su acudiente.

= Estara prohibido botar el alimento a la caneca de desperdicios; si el estudiante presenta
alguna dificultad con los alimentos debera hacerlo saber a las directivas de la institucion
por medio del padre de familia quien diligenciara formato de permiso para que el
estudiante almuerce en su casa.

= El estudiante una vez consuma el almuerzo debera ubicar la losa (platos, cucharas, vasos)
en los lugares establecidos para tal fin.

Articulo 56. Reglas las zonas deportivas:

= Conservar el orden estando en las zonas deportivas de la institucion.

= Utilizar las canchas a horas autorizadas.

= Cuidar las zonas verdes, arboles y plantas ornamentales.

= (Colaborar con el aseo cuando sea necesario.

= No dafiar el mobiliario de las zonas verdes, andenes y otros como sillas, bancas y canecas
de basura.

= Utilizar en forma adecuada los arcos o porterias metalicas existentes en las zonas verdes
(No colgarse de ellas). Evitar moverlas sin la supervisiéon del docente encargado.

= No utilizar las rejas de cerramiento de las sedes de la institucion para recibir visitas o para
realizar compras.

= Utilizar para el ingreso o salida de las sedes de la institucién Unicamente las puertas
autorizadas, de ninguna manera se utilizara para tal fin las rejas o muros de cerramiento.

Articulo 57. Reglas para el buen uso de las unidades sanitarias:

= Respetar las filas para ingresar a los bafios en horas de descanso o actividades extra clase.
= Mantener las zonas sanitarias con higiene adecuada.
= No escribir o dibujar en las paredes de los bafios.
= Usar adecuadamente los recursos hidricos, evitando cualquier actividad que genere
desorden dentro o fuera de ellos.
= No consumir sustancia Psicoactivas
Evitar manifestaciones afectivas con contenido sexual (Sentencia TO85 de 2020 Corte

Constitucional) dice que no se debe prohibir las manifestaciones afectivas.
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= | @s estudiantes usaran el bafio teniendo en cuenta el reconocimiento de género.
Articulo 58. Reglas para el buen uso de las zonas verdes

= Ser respetuoso con el entorno, cuidandolo y preservando las zonas verdes.

= Mantener aseadas las zonas verdes, por ninglin motivo tirar desechos contaminantes.

= Respetar los arboles, (no tirarles piedras, no subirse a ellos, no bajar las frutas cuando esté
haciendo sol)

= Cuidar toda clase de decoracion perteneciente a las zonas verdes.

= No consumir sustancia Psicoactivas.

= Evitar manifestaciones de afecto con contenido sexual.

Articulo 59. Orientacion escolar

Teniendo en cuenta que los procesos que se desarrollan en esta dependencia surgen de la
necesidad presentada por el estudiante, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. El docente debera diligenciar el formato de remision correspondiente una vez se acuerda
con el padre de familia el apoyo para el estudiante.

b. A la entrevista inicial debe asistir el padre de familia o acudiente legal.

c. Una vez se define el tipo de apoyo que requiere el estudiante y la familia, se generan
espacios de escucha y orientacion de acuerdo con la disponibilidad del orientador.

d. Cuando se identifique la necesidad de activar la ruta en salud, desde orientacién escolar se
genera la remisién correspondiente y el padre de familia tendra la responsabilidad de
cumplir el proceso a través de la EPS.

Articulo 60. Salidas escolares: Tomando como referencia la Directiva Ministerial N2 55 de
Diciembre de 2014, se deberan cumplir los siguientes requisitos para cualquier tipo de salida de
caracter pedagogico, recreativo, deportivo o cultural:

a) Planeacion:

= Anuncio con antelacién al padre de familia y/o acudiente, del cronograma, itinerario y
destino.

= Autorizacion por escrito del padre de familia.

= Fotocopia de la seguridad social de cada estudiante.

b) Transporte:
= Pdliza de seguro para el viaje
= Papeleria y contrato de la empresa de transporte.

c) Seguridad:
= Nombre del docente encargado de la actividad y docentes auxiliares o acompafiantes.
= Nombres de los adultos o padres de familia que acompafien la actividad.
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Listado de los estudiantes que participaran de la salida con niumeros telefonicos de sus
familias.
Listado de recomendaciones generales para tener en cuenta durante la salida.

Alimentacién y hospedaje:

Direcciones y nombres de lugares que se encuentren en el itinerario de salida.
Nombre de los hoteles.

Listado de los alimentos y demas servicios que cubre la salida.
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CAPITULO IX
USO Y ADMNISTRACION DEL MATERIAL DIDACTICO

Articulo 61. Sistema de Computadores e Internet

Los servicios de computadores e informacién electrénica (Internet) estan a disposicion de los
alumnos y profesores de la Institucion, se confia plenamente en el valor educativo de estos
servicios y se reconoce su gran aporte al curriculo. El objetivo primordial al suministrar este servicio
es promover la excelencia, facilitando la investigacién, la innovacion y la comunicacién, el acceso
de los estudiantes lo supervisa el profesorado y solamente se utilizard para asuntos educativos.
Como miembros de una comunidad escolar y representantes de la Institucién N.S.C. en el mundo
de la electrdnica, los alumnos deben regirse por reglas de comportamiento.

Articulo 62. Medios de Comunicacién

En la Institucidn se utilizan varios medios con el fin de garantizar la buena comunicacién entre
todos los miembros de la comunidad educativa, a continuacién, se mencionan los mas
representativos:

a) Calendario escolar, Se elabora basado en la resolucion emanada por la Secretaria de
Educacion Departamental y se da a conocer a la comunidad educativa al inicio del afio
lectivo.

b) La pagina Web del Colegio www.ienuestrasenoradelcarmen.edu.co. Los padres de familia
estan obligados a revisar periddica y constantemente el contenido de la pagina Web de la
Institucion N.S.C., en consideracion a que ésta se utiliza como medio de notificacién,
publicidad y comunicacién, hacia toda la comunidad educativa.

c) Plataforma de boletines de calificaciones por periodos académicos.

d) Comunicaciones internas - Mediante memorandos, cartas y otros medios escritos, como
carteleras y periddicos murales de todas las sedes y jornadas.

e) Grupos de WhatsApp: los directores de grado crean un grupo tanto para padres de familia
como para estudiantes con el fin de intercambiar informacién de interés institucional.

Articulo 63. Biblioteca escolar

La Institucion pondra a disposicién de los alumnos un numero suficiente de textos para las
consultas para trabajos o tareas. Estara abierta a toda la comunidad escolar —estudiantes, padres,
exalumnos, etc. —durante la jornada escolar.

Deben portar un carné, y por lo general, el préstamo de material bibliografico incluye un maximo

de ocho (8) dias para lectura de obras y de un (1) dia para otro, para consultas. En caso de que un
usuario de la biblioteca extravie un libro, éste debera reponerlo.
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